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Premessa

)yl DOAOGAT OA O0EATT OOEATT AT A AAIiConipriensmiO OB, Al
# A b O A @iodda, A Blaborato ai sensi di quanto previsto dalla legge 13 luglio 2015, n. 107,
OA A A1 Rifdrmd dél sistema nazionale di istruzione éormazione e delega per il riordino delle
AEODI OEUETTE 1 ACEOI AOEOA OECAT OES N

il piano é stato elaborato dal collegio dei docenti sulla base degli indirizzi per le attivita della
scuola e delle scelte di gestione di amministrazione definiti dal dirigente scolastico con proprio

atto di indirizzo prot. 6655/D9 del 15.12.2015

il piano ha ricevuto il parere favorevole del collegio dei docenti nella seduta d20.01.2016,

il piano & stato approvato dal consif I ABSEOOEOOOI 21.1.2016HefbersddDR.#80 O A
(prot.278/D3);

EI DPEATTh AT Bl 138ADPPOT OAUEITAR 17 OOAOT EI OEA
particolare per accertarne la compatibilita con i limiti di organico assegnato;

il piano é stato rimodulato ed approvato dal collegio docennella seduta del 25.10.2016

Ei DPEATT OEITAOI AOT 17 OOAOT 2%mme0dd. OAOT AAT AT
il piano € pubblicato nel portale unico dei dati della scuola.



Priorita, traguardiedobiettivi

yI DOAOAT OA 0EATT DPAOOA AAI ABEOEGBHODOAN UAT @RI AB
Rapporto di Autovalutazione (RAV)aggiornato al corrente anno scolasticd OAAT EAAOT Al |
Al AGOGOT T EAT AAT T A OAOTT A A POAOGAT OA OO1 DI 00AI

http://cercalatuascuola.istruzione.it/cercalatuascuola/istituti/NAIC8FNO0Q/procida -
cdcapraro/valutazione



http://cercalatuascuola.istruzione.it/cercalatuascuola/istituti/NAIC8FN00Q/procida-cdcapraro/valutazione
http://cercalatuascuola.istruzione.it/cercalatuascuola/istituti/NAIC8FN00Q/procida-cdcapraro/valutazione
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Esigenze attuali e risposte educative

Ldstituto G | DOAT OGIA. Caprprél DA OA OOI 1 6 Ecbdhh uha sbigerfice Qil4A E A A
km 2, situata nel Golfo di Napoli, tra Capo Miseno e Ischiaenta oltre 10.000 abitanti.

, 6) OOEOOOTI 1 AOOEAIT T AOT ET O eikarih ©%éohdaria dig°, DA O1
4diversi plessi.

La sede principale di via largo Cadutj denominata Capoluogo, che ospita sia la Primaria che
1 8) 1 AAMdtataiifbdlestra coperta, laboratori di informatica, musica, ceramichiblioteca e aula
multimediale.

Yyl b1 AOGOT AE OEA , EAAOOUNR ,possidde urrareddiothi, dodrivédrdid A
un laboratorio di psicomotricita.

IPlessoO# EEAET 1 A1 1 A6 7 AT OAOT Al DEAT &k di GnabotaforioA E
informatico. Le infrastrutture e le aree a verde necessitano di interventi di manutenzione da parte
dell'ente locale.

La Saiola Secondaria di Primo Gradpsdta in via Flavio Gioia, &€ dotata di laboratori informatici,
linguistici, musicali, falegnameria, biblioteca, palestra coperta e spazi scoperti per le attivita

, 6) OOEOOOI tesAddidcultarble poditivoA T 1

La scuola mobilita il capitale social@lisponibile per poter utilizzare sinergicamente le risorse e le
competenze presenti nella comunita.

0OAOOEAT T AOi AT OA OECI EEZEAAOEOA o111 1T A ET OAOA
particolar modo, con 1 6! O OA O Qdtraxiar@,| conAclilsB condividono le scelte generali
ET Al OOETT Ah OOI O1I 0O0AcCi 1T AIT A ZEATECIEA EI

OO0l I
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I OEAT OAT AT O1T A OOI T A POT COAI T AUETT A A1 1

I 6! OO0A AOGuuabdn ch $i cprogettano azioni ed eventi.
01 OEGEOI EI OADPDI 001 AAITT A OAOGITT A ATT 1 gaksdOl AE

s £ oA s oA o~ oA s A A X s s -

AAT 1T 6EOOEOOOT AOOOAOAOOT AT T OATUETT Eq tindoniataE OB
anche dalle donazioni di beni da queste effettuate.

, 6 AOOT AEAUETTEOIT AOI OOOAT A OOEI EUUA AEOAOOE
51 coOpbPiI AE OiI1171 OAOEAOT DPOAOAT OA OOI T G6EOIT A
Il liv ello socio-economico dei procidani risulta complessivamente medio  -alto.

- AT AATT OOI1B8EOT T A Ob AWibchipnizAtrk Isdad\ sati drdaiizkdf Odhtri A

ricreativi e strutture sportive, sia pubblici che privati, come: oratori, gruppi di Aibne Cattolica,
banda musicale, scuole di danza, palestre che costituiscofdd & I A AidpdiEahté dhincontro per
i bambini e i ragazzi procidani.
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$Al pJ OAOOAI AOA ¢mpo EI #EOAITIT S$EAAOOEAT A 1
sono stati accorpati in un unico Istituta, 1 8) OOEOOOT #1 1 POAT OEOT 0O) J

, 6 AAEEEAEAT AR)Y OOR O Balubgo, & Etato seeitcd O st ~

dalla Dirigenza come sede della Direzione e degli uffici a8

amministrativinn 0T 8 Al OOA OAAA AT 1 OFEEE ° A OF
direzione € a via Flavio Gioidg altre sedi sono diventate plessi
distaccati.
O# ADT labebgd9seET T E AAT 1T A OAOI I A C
della scuola primarig dispone di aule mediamente ampie e in parte Nt
luminose, laboratori adeguatamente attrezzati in cui si sviluppano i '
nostri progetti curricolari multidisciplinari, un refettorio, un cortile ~ Scuola primarig Scuola
e una palestra coperta abbastanza spaziosh AAOOOA AA RSUTQAYFIYIAL
centrale vi & uno spazio verde, allestito con giochi per gli alunni pia (P1€sse Capoluogo)
piccoli. Via Largo Caduti, 2
Tel.e fax 0818967261
Altre 6 sezioni della scuola A linfandia
e 10 classi della scuol®rimaria sono,
rispettivamente, situate in due diversi plessi (V. Liberta €hiaiolella),
in zone distanti dalla sede centrale.
La Scuola Secondaria di 1°grado e una struttura di recente costruzione
OEODPAOOT Al I :&okdylie AchdgsilrispdndentCalcAtériA
della normativa vigente sia per quanto rguarda lo spazigche la
luminosita. Questo plesso e dotato di ampi spazi esterni, un ampio
. hir A2 atrio utilizzato per le rappresentazioni teatrali non solo dalla scuola,
{O0d2tl RSt f QLY maanche dalle associazioni culturali
(Plesso Via Liberta) presenti sul territorio; una palestra,
Via Liberta laboratori attrezzati ed utilizzati per
Tel. e 0818967281 i1 6A0DI AOAT AT 01 AAITT A ET A
scientifiche.

G-

. . Scuola primaria
Scuola Secondaria di 1° grado (Plesso Chiaiolella)

Via Flavio Gioia Via G. da Procida
Tel. e fax 0818968786 Tel. e fax 0818960447


http://www.google.it/imgres?q=plesso+via+libert%C3%A0+Procida&um=1&hl=it&sa=N&biw=1280&bih=603&tbm=isch&tbnid=HoYkUtmQY1iBHM:&imgrefurl=http://www.eleprocida.it/pages/?action=Istituto&docid=yb3KHOeFyYYsoM&imgurl=http://www.eleprocida.it/public/web2 015.jpg&w=448&h=336&ei=MveWTsiSFo2ZOv6u9fwB&zoom=1&iact=rc&dur=0&sig=113139320175083934746&page=1&tbnh=122&tbnw=166&start=0&ndsp=19&ved=1t:429,r:1,s:0&tx=57&ty=57
http://www.google.it/imgres?q=www.eleprocida.it&hl=it&biw=1280&bih=603&gbv=2&tbm=isch&tbnid=iB9ZDZ9Gkd3eiM:&imgrefurl=http://www.eleprocida.it/pagine/istituto.asp&docid=tbTIHqUDA6faDM&imgurl=http://www.eleprocida.it/public/chiaiolella 007.jpg&w=336&h=448&ei=wfKWTrHeOpLZ4QT12YTzAw&zoom=1

L €

0 S

LJa

T A

[}

RA
3t A &l

LIS NJ - LIN2 LI2 Y SY R2

2 NHI VA [F a2t dd ;

At LINE LJNJ\Oé yal LIS

FLILINBY RA YSRASSARSEL S
V2 LINE LINA & NI RA OA

Odzt { dzNJ |
S adz2N

1 54/ 6! ,541 :)/.% % 34214% )% $)

Si riprendono qui in forma esplicita, come punto di partenza per la redazione del Piano, gli elementi
conclusivi del RAV e cioe: Priorita, Traguardi di lungo periodo, Obiettivi di breve periodo.



Lepriorita A E Astitutodsi € assegnato per il prossimo triennio sono:
1) Competenze chiave e di cittadinanza
a) Migliorare la capacita di contribuire alla vita della comunita favorendo un clima di fiducia
e collaborazione osservando i patti condivisi
b) Organizzare il proprio apprendimento scegliendo tempi, modi e strumenti adeguati per
affinare la ricerca personale e di gruppo.
c) Risolvere problemi reali, proponendo soluzioni e utilizzando contenuti e metodi delle
diverse discipline.
2) Risultati a distanza
a) Favorire il successo scolastico negli studi secondari di secondo grado di un numero
sempre piu alto di alunni
Itraguardi AEA 1 8) OOEOOOT OE v AOOACi AOI ET OAT AUET 1T
1) Aumentare la media dei voti di conportamento della popolazione scolastica al termia dei
diversi cicli scolastici
2) Aumentare il humero di studenti in grado di ricercare e gestire in modo autonomo e
appropriato i diversi supporti utilizzati e scelti.
3) Aumentare il numero di alunni in grado di individuare problemi in situazioni reali etrovare
soluzioni nuove e opportune
4) Diminuire il numero di alunni che nel successivo grado di scuolpresentano carenze
nell'apprendimento.
e lemotivazioni delle scelte effettuate sono le seguenti:
dall'analisi dei dati € emerso che gli studenti della reira scuola raggiungono buoni risultati sia nelle
prove nazionali che in quelle curricolari, mentre devono migliorare le loro modalita di lavoro
relative sia alld AT | D Aidphrare) &d intparared che a quelle relative alla vita sociale.Dalla
lettura del questionario alunni, emerge la necessita di migliorare il clima di fiducia e collaborazione
degli stessi all'interno della comunita scolastica.
Gli obiettivi di processo AEA 1 8) OOEOOOT EA OAAI O AE AAT OC
traguardi sono:
1) Costruire curricolo verticale e relative prove per laverifica e strumenti per lavalutazione
delle competenze chiave e trasversali alle discipline che sia comune per classi parallele.
2) &1 Oi 61 AOA AOEOAOE Ai 1T AEOEOE DAO toAAICIORDIOBIUIE
vari contesti e spazi dell'apprendimento.
3) Elaborare progettazione sistematica di interventi specifici a seguito della valutazione degli
studenti (recupero e potenziamento)
4) Promuovere una progettualita di istituto che valorizzi I'aspetto sciale e cooperativo
dell'apprendimento in continuita orizzontale e verticale.
Le motivazioni della scelta effettuata son¢egate al fatto che tj obiettivi di processo da conseguire
nel prossimo triennio consentono di creare unacomunita professionaleper attuare, monitorare e
ottimizzare I'utilizzo delle risorse coinvolte. Si e ritenuto che tali obiettivi, individuati tra le pratiche
educative, didattiche ed organizzative (tenendo conto delle criticita emerse) possano determinare
una serie di cambiameti necessari per il raggiungimento delle priorita indicate.
Eventuali ulteriori obiettivi che la scuola ha scelto di perseguire:
1) - ECI ET OAOA 1T A ATl i1 O1 EAAUEIT T &i vashpindettd 2 P diA OO/
Miglioramento)

2) Migliorare a riorganizzare gli ambienti di apprendimento (laboratori, aule, palestre)



3)

4)

5)

Favorire percorsi di inclusione di tutti gli allievi ed in particolare degli alunnistranieri,
attivando convenzioni e protocolli di intesa con altre Istituzionj nonché progetti ad hoc
Incoraggiare percorsi di attivita sportive e musiali capaci di migliorare il BenEsseredegli
allievi.

Potenziamento lingua inglese alla Primaria



02/ 0/34% % 0! 2%2) 02/ 6%. ) %. 4)
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Nella fase di ricognizione preliminare allastesura del Piano, sono stati sentiti rappresentanti del
OAOOEOT OET, idhali Adhrolavaradddduhalsérie di proposte:
Il Comune diProcida, ATT CIE ! OOAOOT OAOE Ai16) OOOOUETTA A
di sensibilizzazione allarad 1 1 OA AEAZEAOAT UEAOAh AA AOOEOAOA
Primaria e della Secondaria di Primo Grado, a partire da una giusta differenziazione sin dalle aule.
Tale campagnd® AOOEOU 1T Al 1 A b ORI1ALAIArs i lAinakede!digngadtri.¢ Tp @
I Comune di Procida, negli assessorati al Turismo e alla Cultura, ha proposto alla scuola un
DOl CAOOT AE Ail11 AAT OAUEITAh ET AMAANGHTAN ARXI8s
0 Ol A &ha vece gli allievi comevere e proprie guide turistiche, protagonisti dello 6 A Ad UAER |
uno o pitmonumenti AAT 1 8 EQT 1 A
| genitori rappresentativi degli allievi delle classi quinte della Primaria sono stati ascoltati in
i ARKAGEI T A AE OI6A00AI Al AA 0601 | Odstraeile lre&guitd del p v i
04/ & A 161 ££AOOCA & Oi AOEOGA DPAO 1 A 3AATTAAOEA
TTO0IFATA A OAIiPT bDPOT1O1TCAOIh NOAOGOBATTIT OAAA A
genitori hanno accolto favorevolmente le poposte e hanno esplicitamente chiesto di riorganizzare
181 OAOET OAT1 AOOEAT PDPAO OACAOGI 1 AOAS6 1T A OAAI OA
'T1T A OECEIEA AAI 1 6 ADPAOGOLAIe fAnkdlid €ohol state nudvarentd O O E
incontrare per ascoltare esigenzeep®i OOA A AEOAOOAOA ET OEAT A 181 .
AZIONI REALIZZATE CON ASSOCIAZIONI PRESENTI SUL TERRITORIO
1) Partenariato con Associazione VivaraOnlus, per coD OT CAOOAUET T A O3 A«

OAEAT UA PAO dedla pare@paziogerapbarifiodefominatdda nostra scuola
promosso dalla Fondazione CON IL SUEhe ha visto la presentaziongnel 2015,di un

PDOT CAOOT jATT 168A0COT AEAUETITA 6EOAOA ET NOA
attivita di decoro,mA1 OOAT UET T A A OOEAIT T AOOEIT Allfrogétto AACI
TTT 7 OOAOT ADPDPOI OAOI 8 #11 18! 001 AEAR0ELIN A 6
DOiI CAOOT AATTIT ETAOT O, A DPOEI AOAOA AAIT 1T A OA

docenti di scienze della Secondaria di Primo Grado), che prevede incontri, seminari, visite
sul territorio e fuori territorio.

2) Intesa con la Caritas per i casi di decesso di parenti del personale della scuola: la scuola
devolveraAl 1 8 AT O A pafiel dei folplizReBi@$a raccogliere per i necrologi.

3y #1 1 OAT UETTE O1 OO1 OAOEOOA ATl AOGOT AEAUEITTE C
per attivita extracurricolari promosse dalle associazioni.

4) Partenariato ampio per la presentazione e red UUAUET T A AAl DOI CAOOI
EFET AT UEAOT AAl OEAAAT ABIAQ@I I2A@AITITON A# AMIED AG &I

I OOT AEAUEITTA 'IEAE AAIT A -OOEAAM | OO1 AEAUE
I OOT AEAUETTA ) o1l A 1Ak - BIAIUAIAT E @I MW 11 GOGDT AEEAAULE
Associazione Polisportiva il Gabbiano Associazione ®T CAOOI 51T1iT™M 10O

PromDOEAM | OOT AEAUET T A 6EOAOA
5) PIANO DI MIGLIORAMENTO
La produzione e pubblicazione del RAV non e stata vissuta dalla nostra scuotame un puro

adempimento formale ma e stataseguita e realizzataper poter rintracciare i punti di forza e di
AAAT 1 AUUA AAiI16) OOEOOOT 8



La valutazioneha consentitol 8 ET A E O EelleGadedldt rhiglidkamAnto e hgpermessoalla scuola

- z A s .

di elaborare un Piano di miglioramentoE T O E dnpldmerktakibrie deicambiamenti necessari e

di sviluppare la propria capacita di apprendimé 01 DA O | OOEI EUUAOA | 8 A £AEE
(Si veda il Piano di Miglioramento allegato)
Ad ottobre 2016 sono stati redatti 2 rapporti di monitoraggio del PdM, messi a punto dai rispettivi

COOPPE ET OAOTE DPOAOGEOOE AAl O0OEATT h AEA O4& Oi cO



I 0EATT 40EATT AT A Ankdddttd dalle AEACD/COAS, Ginraal 2 AcAstsAdhil

AT AOI AT 601 AE EAAT OEOU AAIT 1 i potéraidiientoddi sapgeti e dgi@A AT
AT i PAOAT UA AAIT 1T A OOOAAT OAdmAomAnit¥sdbigstica al @dtarid doh O E
il pieno coinvolgimentadelle istituzioni e dellgealta locali (comma 2.)

La L.107/2015 confermaA OA £& OUA NOAT 01 CEU ET OOT AT 001 Al
e nelle sue finalita (commi t4)afferma @ ruolo centraledella scuolanella societadella conoscenza

el 81 AEAiGn@liErli liveliEi istruzione ele competenzedelle studentesse e degli studenti,
rispettandone i tempi e glstili di apprendimento, per contrastare le diseguaglianze socialturali e
territoriali , per prevenire e recuperare I'abbandon e la
dispersionescolastica,incoerenzaconilprofiloeducativo,culturaleeprofessionale dei diversi gradi
diistruzione,perrealizzareunascuolaaperta,qualelaboratoriopermanentediricerca,sperimentazioae
innovazione didattica, di partecipazionee di educazionealla cittadinanza attiva, per garantire il
diritto allo studio, le pari opportunita di successo formativee di istruzione permanente dei
cittadini8 8 8 8 8 8 8

Le istituzioni scolastiche garantisconda partecipazione alle decisioni degli orgarmiollegiali la loro
organizzazione e orientata alla massimaflessibilit, diversificazione, efficienza eefficacia del
servizio scolasticp nonché all'integrazione e al miglior utilizzo delle risorse alelle strutture,
all'introduzione di tecnologieinnovative e al coordinamentoconil contestoterritoriale 8.

La pienarealizzazionedel curricolo della scuolg la valorizzazionedelle potenzialita e degli stili di
apprendimento nonché della comunita professionale scolastica con Isviluppo del metodo
cooperativo, nel rispetto dellaliberta A6 ET OA C,11aA tolkabotatione e la progettazione,
l'interazione con le famiglie @ territorio 8 8 8 0

A ,ACCA pmyx Ai1T OAT OAR EI OAI A | OOEAAR O

a) l'articolazione modulare del monte orario annualdi ciascunadisciplina, ivi compresiattivita e
insegnamenti interdisciplinari;

b) il potenziamento del tempo scolastico ancherali modelliei quadri orari, nei limiti della dotazione
organica dell'autonomiadi cuial comma 5, tenuto contdelle sceltedegli studenti e delle famiglie

c) la programmazione plurisettimanalee flessibiledell'orario complessivadel curricolo e di quello

3#%, 4% ' %34)/ .1 ,)

, A OONOAAOAD®G

Ecostituta AAE Al AAT OE ET AAOEAAOE AE A£EOT UEITE O000O0I /
del dirigente scolastico; realizza momenti di elaorazione e di coordinamento diprogetti didattici
cheOAT T OEUUATT 1 A OEOT OOlA scholalediActi@fto] predidpdhe rAatetiab ET O
di analisi ediscussione per consentire agli organi collegiali di operare il monitoraggio e la revisione

s oA 2 s s

initineredel 0 EAT T AA1 18/ £Z£AOOA &1 Oi AOEOAS
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1 AE

Responsabili di plesso : n. 5 (pur essendo 4 i plessi su cui & organizzata la scuola, si é ritenuto
AE ET AEOEAOAOA ¢ OAODPI T OAAEI E AAI bl AOOI
complessita della struttura) con funzioni di:

Coordinamento delle attivita educatve e didattiche secondo quanto stabilito nel POF e sewo
le direttive del Dirigente.

Relazione con ilDirigente per comunicazioni telefoniche ed avvisi urgenti.

Coordinamento delle attivita organizzative

ARl



- Relazione con gli ufficidi Segreteria per segnalazioni di guasti, richieste di interventi di
manutenzione ordinaria e straordinaria, disservizi e mancanze improvvise, richieste di
materiale di cancelleria, di sussidi didattici e di quanto necessiti.

- Coordinamento"Salute e Sicurezzatonil ruolo di preposto ai sensi del D.lgs. 81/2008.

- Collaborazione A1 1 8 ACCET O Al AT O1 AAIl DEAT I AE AT A
predisposizione con RSPRelle prove di evacuazid A DOAOEOOA 1T Al AT 001 A

- Controllo sul regolare svolgimento delle modali di ingresso, di uscita degli alunni e
organizzazione dell 8 OOEI EUUT AACI E OPAUE ATI OTE A 1118

- CuradellerelazioniAl 1 6 ET OAOT T AAl bBI AOGOT OOA E AEOAOOE

- Cura delle informazioni verso i docenti, i collaboratori e glalunni.

- Annotazione in un registro i nominativi dei docenti che hanno usufruito di permessi brevi e la
data del conseguente recupero (in raccordo corcollaboratori della dirigenza).

- Partecipazione agli incontri con il Dirigente, i suoi collaboratori, e gli altri responsabi di plesso,
per individuare i punti di criticita dei servizi, della qualita dei servizi e/o formula proposte per
la loro soluzione.

FUNZIONI STRUMENTALI
, 6 AOOOAUET T A EAI O®OALHEREABE MEA O01:A OAOEA AE A

-RealizzazionePtof e curricolo; valutazione.

- Sostegnaoa docenti e famiglie

- Inclusione, Bes, Dsa;

- Relazione enti esterni, progetti, gemellaggi, viaggi;

- Sito web e comunicazione;

- Nel corso del secondo anno del PTOF (2016/17) si e ritenuto di contemplare e di rafforzare
1 8A0OAA AATT A OAlI OOAUETT Ah ET OAOA Eilefe@ddpdi 1 A
1 8) 1 OAI réétentd peAl&valtdzione.

Le funzioni strumentali sono individuate, dal Collegio,sulla scorta delle competenze, delle
esperienze pregrd O A A1 Aa3&nk defcirticul® presentati.

- Si conferma la scelta di individuaraun coordinatore di classe per ogni classe della Secondaria
di Primo Grado e una figura con le medesime funzioni, che per una tradizione della scuola, &
AAT T | EdedhedabiooO DAO AT 1T OAET AOA 1T A AUEITTE AAE ¢ b
I'A 0OOEi ACEA A AAI186ET OAOAI AOGOGA PAO 1T A 0O0OEI AOL
nei decreti di nominadell 8 ! 8 3316¢ T p L

Come previsto dalla L.107/2015, la scuola si avvale di una nuova figuta,d AT ET1 AOT &dn AEC
AOT UETTE AE ET & Oi AUETT Ah OAT OEAEI EUUAUETTA A
3E OEOEAT Ah Al &Z£ET A AE OAAI EUUAOA T A DPOI CAOOAL
di dipartimenti per i 4 assi culturali (asse dei linguaggi, matematicascientifico z tecnologico,
storico-sociale), con un relativo responsabile di ipartimento, con le funzioni di coordinamento

della progettazione per i 3 diversi ordini di scuola, funzionale, appunto, a una progettazione
verticale.

0OAO 1 8A0O0CO0AUETTA AAI 1T A OPAAEEZEAEA AOOEOEOU Of
codituiranno le seguenticommissioni .



- Commissione formazione classi, continuita ed orientamento
- Commissione viaggi e visite guidate

- Commissione elettorale

- Commissione Pon/FESR/FSE

Tali commissioni saranno formate da un massimo di tre persone rappresentatitei tre segmenti
scolastici.

Il Gruppo di Miglioramento avra la responsabilita di monitorare i processi di miglioramento
attivati e le loro interconnessioni con il PTOF.
Il gruppo GLI ha il compito di lavi OAOA DBAO /[EA OleGroritdarel ISskulazohi GOE T 1

OAEOACEI 08

S ravvisa la necessita di confermare le figure deesponsabili di laboratorio |, sulla scia di quanto
definito peri 6 ! 8 32816, rc@ndunzioni di:

-Controllo e verifica, in avvio di anno scolastico, utilizAT AT 1 8 Al Avb farhito daADBELOE OO
deE AAT E AiT 1 OA1 OO6E ET 1 AAT OAOI OE A DPAI AOOOAhR A
tecnico e scientifico presente in essi (art. 27. D.1. 44);

- cura della corretta segnalazione nei verbali delle riuniai dipartimentali delle proposte di acquisto
di beni necessari al rinnovo ed al potenziamento di laboratori e palestre;

- segnalazione A1 1 8 ET EUET A A e fébisognd andud Hi imAt@i@liFdAdonsumo del
laboratorio o palestra di cui ha laresponsabilita;

- formulazione diun orario di utilizzo del laboratorio di cui € responsabile, sentiti i colleghi che ne
fruiscono, specificando criteri adottati e priorita individuate;

- controllo periodicamente, AO O AT O AdellfunzZiohaménto dei keni contenuti nel laboratorio
e/o palestra a affidata, segnalando guasti, anomalie e rotture a mezzo dichiarazione scritta, da
consegnare al DSGA,;

-controllo everificah Al  OAOI ET A Adeicdrréttd funzionar@ehtb deifbenOcBniehuti
nel laboratori, e palestra affidatogli, con la restituzione deld A1 AT AT AAOAOEOOEODI

nomina al DSGA @ eventuali suggerimenti per un miglioramento degli standard di qualita e di
fruizione di quanto di sua competenza;

- supporto al DSGA, ircaso di neessita, ed in ogni caso in avvio e conclusione di anno scolastico,
PDAO 16A0DPI AGAT AT O1T AAIT T A AOTUEITE DPOAOEOOA AAI
e servizi), 52 (vendita di materiali fuori uso e di beni non piu utilizabili), 24 e 26 (ricognizione

quinquennale dei beni e rinnovo decennale degli inventari; eliminazione ddi AT E AAlI 1 8 ET O,
Scuola primaria Scuola
_ o e s = Scuola
Scuola Scuola Primaria| AAT 1 8 Secondari
AAT 1 8) 1| Chiaiolella a
L . | algrado
Capoluogo Via Liberta
Laboratorio ceramica Sl NO NO Sl

Altre figure organizzative



Laboratorio psicomotricita Sl Sl Sl NO
Laboratorio inglese SI (11 PC) NO NO SI
Laboratorio informatica 1(12 PC) 6 PC NO Sl
Biblioteca Sl NO NO Sl
Palestra coperta Sl NO NO Sl
Aula multimediale Sl NO NO Sl
Laboratorio scientifico Sl NO NO Sl
Cortile Sl Sl Sl Sl
Refettorio Sl NO Sl Sl
Servizi igienici hand. Sl Sl NO Sl
Laboratorio musicale Sl NO NO Sl
Lim x classi N°9 CLASSI N°9 CLASSI NO TUTTE
Cablaggio Internet Sl Sl NO Sl

Comitato per La Valutazione dei Docenti

Il comitato individua i criteri per la valorizzazione dei docenti sulla base:

- della qualita’ dell'insegnamento e del contributo al miglioramento dell'istituzione scolastica,
nonché del successdormativo e scolastico degli studenti;

- dei risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docentiin relazione al potenziamento delle
competenze degli alunni e dell'innovazione didattica enetodologica, nonché dellacollaborazione
alla ricerca didattica,alla documentazione e alla diffusione dbuone pratiche didattiche;

-- delle responsabilitd’ assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del
personale.

Il comitato esprime altresi' il proprio parere sul superamento del periodo dformazione e di prova
per il personale docente ed educativo. A tal fine il comita®composto dal dirigente scolastico, che
lo presiede, dai docenti ed' integrato dal docente a cui sono affidate le funzioni di tutor.

Il comitato valuta il servizio dicui all'articolo 448 su richiesta dell'interessato, previa relazione del
dirigente scolastico; nel caso di valutazione del servizio di un docente componente del comitato, ai
lavori non partecipa l'interessato e il consiglio di istituto provvede all'individuazione di unsostituto.



POPOLAZIONE SCOLASTICA
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yl #7111 ACET AAE AT AAT OE EA AAI EAAOAOI 1 A OEDPAO
termine di ogni quadrimestre si procede alloscrutinio e alla valutazione degli alunniil

giudizio sintetico e analitico relativo ad ogni alunno e espresso sul Documento di Valutazione

che viene illustrato alle famiglie in appostiti incontri individuali.

Gli incontri tra scuola e famiglia, relativial Documento di Valutazione, sono preceduti da

colloqui individuali, che si svolgono mensilmente secondo il calendario di ricevimento visibile

AT AEA OO1I OEOI xAA AAI16) OOEOOOI 8

Tempo scuola
In continuita con gli anni scolastici precedentii tempi e le modalita di svolgimento delle
attivita didattiche sono i seguenti:

3#5/ , ! $ %, ,-0empaSpleno:h)8:20-16:20 (dal lunedi al venerdi)

SCUOLA PRIMARIAempo a 27h (8,2013,20 dal lunedi al venerdj con un giorno di
prolungato settimanale +1h di mensa
Tempo pienoa 40h (8,2016,20dal lunedi al venerdi)

SCUOLA SECONDARIA 1°gradempo normalea 30h (dal lunedi al venerdi ore 8.0Q 14.00)
Tempo Prolungatoa 36h (dal unedi al venerdi con due giorndi prolungamento settimanali).

AT T 81111 20258016 dranddiafeichiest come organico di potenziamento, i7 docenti
jo TAI18606A0AAG 1 OOEAAT Ah ¢ TAI166A0AAG6 AAIT T BAA
umanistica). A fronte di tale richiesta, sono statiricb T OAEOOE o AT AAT OE AE OE
Primaria (posto comune) e 1 di inglese per la Secondaria di Primo Grado.
4A1T E AT AAT OEh COAUEA AI1T A Pi OOEAEI EOU POAOEOOA
AT TG6AO0OTTTITEA OAIT sdn0<nf dikezabger: ET CAT AOAIT A

1 confermare 2 classi alla Primaria (una prima al plesso Chiaiolella e una seconda al plesso
Capoluogo)
consentire una prima a 40 ore
attivita in lingua inglese alla Secondaria di Primo Grado con didattica laboratoriale a classi
aperte per le Prime e le Seconde; attivita in lingua per le Prime al plesso Capoluogo;
DOl CAOOE AE DT OAT UEAI AT 61 Al OAOOEUEIT AAITI
Questa sceltacondivisa con il corpo docente e le famigliej ha consentito di poter confermare,
comeperB AT T 1T OAT 12816,Q Brink al glgsgo Chiaiolella (plesso dove gli spazi, come &
ben visibile dalle planimetrie, non consentono la composizione di classi numerose) e 3 seconde al
DIl AOGOT #APT10O1T Cl AT OA 1 8AAAT OPMdmidi géstiondd E ¢ OAA
Ei T OOAT OEh AAOT 16A1 01 101 AO0T AE Al 1l EAOE Al1l
Al 1 8 AORADTIODADGAAG AAT T A AT 1 OET OEOUQS
Di conseguenza, per alcune scelte, legate al potenziamento di alcune aree di attivita, immaginate
nella bozza originaria del PTOF, non é stato possibile procedere come si riteneva.

1
il

Ou

SCELTE METODOLOGICHE



Per rispondere in maniera sempre piu efficace alle complesse sfide che la societa pone alle agenzie
educative, in primis alla scuola, il nostro Istitutopunta a sperimentare e diffondere quanto piu
possibile nuove forme di lavoro didattico: classe capovadt, organizzazione di gruppi a classi aperti
per abilita e capacita diverseforme di lavoro peer to peer.

METODOLOGIED OAOAT OEh AA :1T CCEh 1T A1 1 8EOOEOOOI
1 classi parallele;
{1 classi aperte: modalita utilizzata specialmente nelle ore pomeridiane per tealizzazione di
AOOEOEOQOU | AAT OAOT OEAT E A DPOT CAOOOAT ER T 1TAI
di altri eventi programmati;
1 didattica laboratoriale: realizzata sia negli appositi spazi/laboratorio presenti nella scuola,
sia come modalit di lavoro ordinario in classe, anche con il supporto delle LIM;
flipped classroom;
angoli strutturati

= =4

DIDATTICA LABORATORIALE A CLASSI APERTE NELLA SCUOLA SECONDARIA DI 1 GRADO.

La scuola secondaria di primo grado adotta per il quarto anno consecutivo, la metodologia
laboratoriale a classi aperte nelle ore del tempo prolungato. Tale decisione e scaturita dalla
convinzione che, in scenari pedagogici complessi come quelli attualiassempre piu necessario

AT AAOA ETATT 601 AE AEOICIi E & Oi AGEOE AACI E Al
AAETI EOUh DAOOAT AT AA OT A 1T AOI A1 OQEA Od@ehdA ODE
i AOT AT 1T CEA AAT OO0 AD Attuar® Gila 1 nélie Eadled An® EndiEl@bDratori.  La
personalizzazione dei percorsi di apprendimento e centrata sulla didattica laboratoriale e quindi

sulla realizzazione di esperienze significative attuando i principi del learning by doing (apprendere
attraverso il fare), del problemsolving e del cooperativelearning. Essa include, pertanto, aspetti

del curricolo implicito ed esplicito, attiva dimensioni operative, cognitive, relazionali ed emotive,
innesca dinamiche motivazionali, presuppone un diverso rdo del docente, esige consapevolezza e

responsabilita, richiede la predisposizione dei compiti, dei materiali e dei gruppi, rende necessaria

161 OCAT EUUAUETTA A T A CAOOEITA AAE OAI PES , 0
spazio al lavao di gruppo. | gruppi di lavoro, finalizzati al consolidamento e alla personalizzazione

degli apprendimenti, possono essere di livello, di compito, elettivi. | laboratori prevedono

OT 6AOOEOEOQOU Al 1T PAOAOEOA AACI E Ezar® AlQhadsim® e lod E A
OAE ££AOAT OE Al i PAOAT UA DOl £ZAOOET 1T Al EO A

Le classi aperte permettono di liberare molte energie creative, sia negli insegnanti sia negli studenti,
PDAO AOGAI PEI AOOOAOGAOOT | & AétllaldnbiBilclassi divkrseOGlistes®i AT A

docenti hanno la possibilita di monitorare in maniera organica e sistematica la loro attivita grazie
al confronto costruttivo tra colleghi, uscendo dai confini di una didattica autoreferenziale e
migliorando lo stile di insegnamento.

Pertanto i laboratori sono cosi organizzati:

- Classi prime: laboratorio informatico, scientifico, teatrale, creativo, artistico, di lingue.
- Classi seconde: laboratorigcientifico, di lingua inglese, teatrale, informatico.
- Classi terz: laboratori finalizzati alla realizzazione del percorso storico della Shoabh.



), #522) #/[ , 1

Al OEATT AE TECIEI OAT AT O 7 AOPI EAEOAOI AEA |
& proprio quello di elaborare un nuovo curricolbpA6 ) OOEOOOI 8 51 AOOOEAIT I 1|
capace di affrontare le sfide nuove poste dalla complessita sociale. Per cui viene qui inserito il

curricolo adottatol AT 1 8 AT 11T OAT 1 AOOEAT cmpuTlpeo
CURRICOLO E TERRITORIO
Dai risultati evidenziatinelRAVe | AOCTI 11T AEOI CI E £ Oi AOCEOE A
seguenti competenze trasversali
Consapevolezza della propria | Autonomia, Competenze sociali e | Pensiero funzionale
identita personale e culturale responsabilita e | civiche e critico
senso di Imparare ad
iniziativa imparare
Obiettivi multidisciplinari Obiettivi Obiettivi Obiettivi
o . . . . | multidisciplinari multidisciplinari multidisciplinari
T, AL OL I'T Al T1(
consapevolmente, gli indicatori| ¢, 8 Al O1 1| 1 , 8 A1 O1 1 1| 1Sa porre domande
spazio-temporali, i nessi consapevole e rispetta il turno per | pertinenti e
causali, in contesti di dei propri i AUET T A Al scegliere
apprendimento sempre piu limiti. 1 Si assume, interlocutori
complessi. | YSaprogettare | consapevolmente, la | funzionali alle
1%6 AADAAA AE ( unaprocedura| responsabilita dei richieste.
leggerle, utilizzarle secondo per verificare | comportamenti {/Sa reperire e
necessita di contesto. eventuali relazionali. assemblare
{ Organizza le informazioni errori 1 %8 AADAZ informazioni
secondo diversi criteri commessi. proporre idee, provenienti da
comunicativi e di studio. fSa rimodulare | progetti e si adopera | varie fonti.
Sa concatenare una procedura | per la condivisione. | {Sa organizzare le
cronologicamente eventi, rispetto ad 1 Partecipa a informazioni
individuando i nessi logici. esigenze guanto gli viene recuperate
sopravvenute. | proposto nei suoi (ordina, confronta,
CAMPI DI ESPERIENZA E 9 Sa valutare ambiti di interesse, di| collega).
DISCIPLINE DI RIFERIMENTO |  tempi, studio, e/o piacere, | TApplica le
strumenti, mostrandosi strategie di studio
lséA 1 8Cbhosrénkza del risorse, inclusivo. pil adatte allo
mondo-I discorsi e le parole rispettoad un | Ha un corretto Scopo.
compito. rispetto delle regole | Argomenta in
Storia-GeografiaCittadinanza 9 Sa decidere di uso comune ed modo critico le
L | perséeperil | argomenta sul senso | conoscenze
1%6 OAT OEAEI A /4 gruppo. della loro efficaciae | acquisite.
musicali, iconici, plastici, funzione. {/Sa autovalutare il
letterari, teatrali, q Nutre interesse | proprio processo
cinematografici. CAMPI DI per il proprio di apprendimento
f Coglie il senso della memoria| ESPERIENZA E | territorio e le sue individuando
storica nel patrimonio artistico | p|SCIPLINE DI problematiche. punti di forza e di
che lo circondao che conosce | piceriMENTO | 1 Conosce le debolezza.
per studio o piacere. agenzie di servizio




9 Calie il senso della specificita
culturale dei luoghi che lo
circondano o che conosce per
studio o piacere.
1 Riconosce stili 0 mode
riconducibili a trascorsi e
contemporanei periodi storici.
1 % 6nestamente critico
rispetto a cio che ascolta, legge
guarda
1 Partecipa a giochi e gare,
rispettando regole e ruoli.
%6 AT 1 OAPAOI I A
FOA OAAI OA ABA
OOAQGE ABAT EIT
corpo come stato emozionale.
9 Conosce, comprende applica
regole di vita ispirate ad igiene
e sicurezza.
1 Ascolta e comunica,
comprendendo i linguaggi
OPAAEZEAER 1AI
essere efficace rispetto allo
scopo, corretto, completo.
CAMPI DI ESPERIENZA E

DISCOPLINE DI RIFERIMENTQ

Corpo e movimentelmmagini,
suoni e colorkl discorsi e le
parole.

Corpo Movimento e Sport
Scienze motorie e sportiveArte
e Immagine-Musicazltaliano-
Logica

Yyl o1 A pubblico del proprio
. territorio.

Logica 1 Conosce i
Tecnologia e principali organi di
Informatica- governo locale dello
Cittadinanza. stato.

1 Conosce i

principali temi

presenti nella Carta
Costituzionale.

fiConosce,
denominazione e
funzione degli
organi di governo
nazionali e
sovranazionali.

CAMPI DI ESPERIENZ
E DISCOPLINE DI
RIFERIMENTO

Y1 Oi -l& 1 84
conoscenza del mondo

Cittadinanza-Storia-
GeografiaScienze

CAMPI DI
ESPERIENZA E
DISCIPLINE DI
RIFERIMENTO

Y1 O1 -k 1
conoscenza del
mondo

Storia-Geografia
Scienze,
Matematica, Logica,
Italiano

Si allega anchachema dA OO OE AT 1 1
in progress rispetto ala progettazione per competenze e si concentrsull rafforzamento di 3
ATl i bAOAT UA AEEAOAN

AT 1 PAOAT UA

, A
1
1 Spirito di iniziativa
1

~ N s s s

Competenze sociali e civiche

A1 AAT OAOT DAO |

TAlT86AI AEOT AAI

Consapevolezza ed espressiorailturale.

PAOOAT OT h

0!8 38 ¢mpoTpx
NOAAOT AdOI
OAOU AOD



SCHEMA DI SINTESI DELLA PROGETTAZIONE CURRICOLARE |.C. CAPRARS) 20162017

SCHEMA DI SINTESI DELLA PROGETTAZIONE CURRICOLARE |.C. CAPRARO

Dalle competenze dei Obiettivi di miglioramento e fattori
traguardi alla di qualita

.y Traguardi di competenza
Progettazionevalutazione \

trasversali verticali

Tematiche per unita di
apprendimento multidisciplinare

l

Traguardi di competenza in
UNITA DI APPRENDIMENT] uscita in continuita verticale
- dei campi di esperienza
- delle discipline Abilita econoscenze
v - trasversali
A.S. 2016/17
LA FUCINA DELLE MEMORIE IN OPERA Evidenze oggetto d

(IN CONTINUITA VERTICALE)

verifica

|

- Grigliariassuntiva delle competenze

DALLE COMPETENZE DEI TRAGUARDI

- Griglia di valutazione degli atteggiament
sociali/comportamento

ALLA PROGETTAZIGNEALUTAZIONE

- Rubriche di valutazione




OBIETTIVI DI MIGLIORAMENTO E FATTORI DI QUALITA

Obiettivi di miglioramento
della professionalita
docente

Obiettivi di miglioramento
della metodologia

Obiettivi di miglioramento
degli ambienti di
apprendimento

- Costruzione di un sistema verticale
valutazione di istituto

- Valutazione per competenze
cognitivee formative

- Scelte di obiettivi formativi, di
processo, ancorati agli assi
metodologicoeculturali della testualita
e problematicita

- Riduzione del numero di obiettivi pe
SOAGEFNBE NARAOKA R
ed eterovalutazione

- Individuazione denuclei fondanti,
delle macracompetenze, delle finalita
di ogni disciplina

- Raccordare i traguardi per le
competenze con le strategie e i
contenuti, con gli obiettivi trasversali
di processo, con le tematiche e le
conoscenze piu adeguate ai livelli
cognitivi, socieaffettivi e
motivazionali degli alunni

- Predisporre elementi di orizzontalitg
fra campi di esperienza/discipline
nella progettazione di sezione e clas|
- Pianificare coesione e coerenza fra
unita di apprendimento in verticale,
con particolareattenzione alle classi

ponte.

- Esplicitazione delle modalita di
personalizzazione intese come
strategie e tecniche

- Esplicitazione delle modalita di
personalizzazione intese come
strategie e tecniche

- Realizzazione di unita di
apprendimento autoconsishti,
disciplinari e multidisciplinari

- Individuazione di FOCUS TEMATIC
ad interesse verticale e territoriale
- Uso e realizzazione di strumenti
semplificati per alunni svantaggiati
(disabili, BES, stranieri in fase di prin|
accoglienza)

- Prevedere inteventi ricorsivi nelle
attivita, per evidenziare oggetti di
studio rispetto a piu punti di vista

- puntualizzazione di prospettive man
mano che cresce lo stato cognitivo
degli alunni, con percorsi
RQIFLILINBYRAYSy G2 |
lineari.

- Uso flesdiile ma regolato di spazi,
tempi, gruppi di alunni

- Riorganizzazione delle aule second
criteri di comunita (disposizione di
banchi, angoli, uso sistematico di LIN
tablet, calcolatrici, personal
computer)

- Percorsi di lavoro complessi,
segmentati, cheichiedono
progettualita e cooperazione

- Potenziamento degli spazi fissi e
laboratoriali attrezzati : laboratorio di
psicomotricitag palestreg cortili
bibliotechec laboratorio informatico
¢ laboratorio linguistica; scientificog
musicaleg graficopittorico ¢
manipolativo costruttivo (ceramica e
falegnameria).




TEMATICHE PROGETTUALI PER UNITA DI APPRENDIMENTO MULTIDISCIPLINARI

1 Gioco, sport, manipolazione creativa, .
attivita graficepittoriche, animazione,
teatro, musica, scrittura creativéngica

-

elementi connotativi della persona.

e segni di appartenenza.

[ 1 Emozioni, sentimenti, valorialita,
-

1 Territori, insediamenti, gruppi, culture loca
\
~

9 Accoglienza, cooperazione, integrazione e
interculturalita.
- J
- - - - - - - \
9 Patrimoni naturali, culturali e trasmissione di >
memoria.
- J

1 Regole, tutele e salvaguardia di identita

s N
1 Salute, benessere, sicurezza e legalita

N\ J

4 )

1 1l progresso fra risorse e limiti: funzionalita

dei servizi, sviluppo e consumo sostenibile
) . -
™ - I

Numeri,figure, spazi, procedure di lavoro e
rappresentazioni




»bLe! Q 5L !t tQOMPETENZED ¢ h 9
U Contestualizzato in una esperienza significativa, reale,

simulata

CARATTERISTICHE i Rilevante nella vita quotidiana

U Parzialmente definito per stimolare nuovi percorsi e
DEL COMPITO ‘ soluzioni o

U Complesspperciorealizzato per fasi in tempi distesi

U Oggetto di prospettiva disciplinare e multidisciplinare
AUTENTICREALE U Oggetto di cooperazione e riflessione, di conoscenza
SIMULATO intersoggettiva

U Parte integrante della valutazione

U Prodotto-attivita conclusa
TIPOLOGIA DEI COMPITIDIREAQITA [ [ Q! a. L ¢ h 5LY

PAROLE E LINGUAG( NUMERENATURA UOMOTERRITOR{O
TECNOLOGIA CITTADINANZA E COSTITUZIO

- Immagini statiche e dinamiche (Fotogeafik=o)

- Suoni (composizioni soliste, corali, strumentali)

- Parole giochi linguistici e creativi: enigmistica

- Testiscrittura funzionale e creativa: narrazioni, favole, brevi saggi, regolamenti, ricettari di cultura locale ed
etnica, poesie e filastrocche, canzoni e copioni.

- wAOSNDKS | diietio@lle fane per Id condetehza el proprio ambiente/territorio/altre culture

- Forme specifiche di accoglienza

- Eventi:mostre stabili o itinerantpercorsi di varia natura fra scuola e territorio
Costruzioni e plastici a scopo didattico

- Soluzione di pblemi legati a vissuti di esperienze varie, pertinenti alle discipline di studio e ai progetti da
realizzare

- a9w/!¢LbL 9 /hatw!+9b5L¢9 LISNI IfA alOFYoA S QI GGNRO:

- | cataloghi per ordinare e classificare
ORTI, GIARDINI E PRATI DELLA SCU@t#rel@ curare

- L YFOGSNIfA Ay 3FA202 02y 3FftA SAaLISNAYSYyGAX
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COMPORTAMENTO
INDICATORI COMPETENZE
Autonomia e responsabilita Competenze sociali e civiche

Relazionemllaborazionepartecipazione

Consapevolezzdi sé
Rispetto delle regole

{LANRG2 ROQAYATAFGAGE & Ay

< <<

Consapevolezza ed espressione culturale

PROFILO CRITICO/NON SUFFICIpBITIE §econdaria di 1°grayio

Osservazioni circostanziate, registrate, relazionate e condivise:
nei consigli dclasse

con i genitori

conil D.S.

o con le F.S. di riferimento

O O oo

SUFFICIENTE /6

o [QFfdzyy2 FTNBIldzSyalyY Ay Y2R2 | ééAEdzz YI AyO2yal LSO
In modo discontinuo e poco consapevole
o [QAYLIS3ay2 y2y § RdzNiBiad alls spychicha attidty, piF dn@holgradit®@ Y |
o [l O2NNBGGESTTIF &A YFIyAFSadal yStftQraaSyilt RA FdGS3
irrispettosi verso pari e adulti.
0 La partecipazione non é attiva né motivata in riferimento allo studio
al limite del di disturbo E

o Il rispetto delle regole e discontinuo, scarsamente motivato e consapevole, subordinato allo sguardo did.docen

BUONO/7

o [Qlfdzyy2 FTNBIljdzSyidl O2yyY |aaiRrRdaA}
jdzl £t OKS &l £ Gdz NA2 NAG[LCNR2 +tfQAYy3INB
64A NAO2NRI OKS RI NB3I2fl YSyil2 y2y az2y2 YYSa

a2z

@ Q¢ QX
>
I_

o [QAYLS3Iy2 &A YIyAT®EGLILINSY RA &Sl (& yﬁ@t‘lfa)?f:ilS]OI)\)ul szy
o [ O2NNBGGSTTLE aa Nrogral yStitQlaaSyil RA O2yFiAd
0 La partecipazione & discontinua.
o llrispetto delle regole € essenziale e legato ai contesti abituali di lavoro
o .

DISTINTO/®
o [QFfdzyy2 FTNBIdzSyidl Ay Y2R2 [aaARdz2YI 3IAdzZaGATFTAOlI yR2
o Partecipa in modo adeguato alle attivita.
o [QAYLIS3Iy2 &A YIyAFTSadal ySttQFLIWXAOITA2YS AYRAOGA Rz
o llrispettoRSt € S NBEI2tS § LINBOA&2 S Lizyildz €S | tA@Stt2 A
o0 WAO2NRI X Fdzi2y2YlIYSyi{iSs tQAyaiasSysS RS3IftA AYLS3IyA R

o Coordina responsabilmente gruppi di lavoro.

OTTIMO/10
o [QFfdzyy2 FTNBIldzSyidl Ay Y&®R2 | daaARdz2XI Y2UAQFdG2 S LN
o E leale e collaborativo con tutti i compagni.
o Esprime una partecipazione critica ed originale.
o E puntuale e preciso nella consegna degli elaborati di lavoro, mostrando di saper organizzare in modo ottimale

tempo disponibile.
Rispetta le regole, neomprende la funzione, esprime consapevolezza.
0 : AY 3ANIR2T | ffQ2002NNByT X RA | dadzySNBE NHz2f A RA

o

AMPLIAMENTO OFFERTA FORMATIVA

[ ") %44)6) 02)/2)4!2) [ &&%24!

‘ittori.



HOI 1T A OAT OOA AAI 1T A POEI OEOU ET iédirado AeDBSGKColledloisi 2 !
T AAAEOT AE 1 AOi OAOA OO1I 1 8A0OAA AE DPOT AAOGOT 0O#0
progetto n.1 individuato nel Piano di Miglioramento allegato.
Pertanto il curricolo, cosi come elaborato, sara inserito néd 4 / & A OAOOAI AOA ¢
scolastico 2016¢c tpx A ET OAOAOOAOUh DPAO 16A1T1T OAl Pne AEC
ele Terze AAT T A 3AATT AAOEA AE O0OEIT ' OAAT ¢g20188d AEA
1 6 AOOAT OET Titdto délicurrizdoivedtiBaliper Eo@@tenze.
Sin da ora sono state individuate alcune aree su cui si intende avviare attivita di potenziamento
extracurricolare (e/o riorganizzazione curricolare nei prossimi anni scolastic), che costituiscono
aree funzid AT E Al A£0000T AOOOEATIT T OAOOEAAI A DPAO |
linguistica-OAOT I A POEI AOEAQh T A1 NOAIT A 1 A AEOAEDI ETA
anno per anno saranno scelti, in funzione del potenziamento delle mpetenze chiave di
AEOOAAET AT UA j OEi PAOAOA AA Ei PAOAOAGHh OAT i PAOA
AODPDOAOGOETIT A AOI OOOAI Ah OPEOEOI AE ETEUEAOEOAOG6CQ
Le aree individuate sono:

1. Area musicale

2. Area motoria

3. Area linguistica scuola primaria

4. Areaumanistica

AREA MUSICALE

51T A OOAAEUEITA Ai1011 EAAOCA ABAI DADOAOAT AEA 1 ®
O Tohestra di 80 elementi (di allievi della Secondaria di Primo Grado e, in una percentuatiel
10%, di studenti della Secondaria di Secondo Grade)di iniziative di gemellaggi e partecipazione a
concorsimusicali ¢ 1 T AT 00T O! OEOES6 A #OAi 11T Ah CEOI O Al
di Campobassq 3°posto; Concorso internazionale di Corat®° posto; Concorso di Musica e Cinema
dRomacJ BT OOT n #i11 AT 001 O6AOAE6h OET AEOI OE AE ¢
. Al 1 OCIET ¢mpu EI DOI CAOOI O- OOEAA ABET OEAI Abd
con DM8/2011e finanziato con il FIS, per un ammontare di.750 Euro.
Tale progetto, cheattualmente sisvolge in orario extracurricolare, si intende trasformarlo in attivita
curricolare, stabile, AE Al Bl EAT AT O1 AAI 16861 £EAOOA £ Of AOEOATL
2016-2017, di avanzare previa verifica con il territorio e le famiglie, la richiesta, agli organi
competenti di indirizzo musicale per la Secondaria di Primd OAAT 8 |, &,lildad@OE Of
AOOOEAQUETTA AAITTB86ET AEOEUUT 1 OOEAAI Ah-204Finvkl ET C
OOEATTEI h OT A OAUETT A8 . Al 122017, lakcOokahintemd contihuarda 1 1
garantire tale progetto, per quanto attiene alle risorse materialicon fondi propri e/o con fondi
appostati sul Piano nazionale di promozione dellaultura musicale nella scuola, sul quale la scuola
EA DOAOAT OAOT O1 DBOI cAOOT AATTIT ET AOGT O/ OA ETAI
PDOI BITAT AT T6AO0OAT OET T A AAIT 1T 61 ££AOS prevaeioditra, OE OA
un progetto per affrontare la matematica attraverso la musica
30 NOA @& daéolekamo statechieste 3 unita di potenziamento: 1 per la Primaria € per
la Secondaria di PrimdGrado.

11T OOAT OA EI O1T11 AAAT CI Ei ATADION AA EE OWA 1IAE H@AAIC
EOOEOOOT h 1T A OAOT I Ak mpAd 1COMIUIEIA GA 11 16A®®DEOA 10 AUTE,
£OI 1 OEAOAG DOAOGAT OAOT A OAI AOCA OO0 b Qh quoadd | A
elevato di allieviAT T ODBEE R AelaESAdordria di Primo Grado, che della Primaria), di
DOAOGEAAOA on 1T OA AE | OOEA RRNCIRID BTTIEQuanddild MuGical o
diOAT OA AAT OAOOAOAS PAO OAOOAOAGS
. AT 16! 83 dolie,OA@®Up YODEDOT PI 001 EI DPOI CAOOT OAAI EUL
FIS), con il coinvolgimento anche di un gruppo selezionato di allievi delle quinte della Primaria
TA1 181 OAEAOOOA AAI 1 6EOOEOOOI 8



AREA MOTORIA
L1 1171 AT OTb OABAGGEMIiEAMAl pSiderhotricita fortemente connessa con diverse

nella Secondaria di Primo Grado. Pérd ! 8 32816 stplastico, la scuola, con fongliropri, ha sceto
di potenziare in orario curricolare la psicomotricita T AT T A OAOT 1 ,AonA prdgéitp T £A
finanziato per 2.625,00 EuroTale progetto si intendesatrasformarlo in attivita curricolare, stabile,
AE Al Bl EAI AT O  Ad) inttodutersa fa pasAibilitaEHi @ttivAaOdE @8icomotricita e
motoria sulla spiaggia(nel periodo primaverile ed estivo), motivo per cuiera stata richiestauna
unita di potenziamento.
Per quanto attiene alla Secondaria di Primo Grado,igiendeva, apaOE OA AAIT 1 8§ AT 1-T OA
2017, potenziare le attivita di scienze motore e sportive riorganizzandole per almeno 4 mesi
A1 1 & Aoimprdso ifperiodo estivo), utilizzando la risorsa mare e introducendo, quindi, gli sport
legati al mare. A tal fine sérarichiestaO1 6 O1 got@riziandeio (classe concors®@0/A) funzionale
anche alla propostad® OOAT OET 1 Aforrakiva tudritorEA tendpd prolungato.
30 NOAOOGJ Aeadnd dtate Aichiested dnita di potenziamento, 1 per la Primaria e per la
Secondaria di Primo Grado.

17T O0OAT 6A EI O111T AAAITCIEI AT O 6 AE OAI A OEAE
nostro istituto, | A OAOT I Ah AT AEA b R017,d®Blddud adesianad &i:IGhIQIEIA |1
Gioventu, ai Campion® E 3 OOAAT OAOAEEh A 3bI1 00 ET Al AOOAS
1A £O01 1 OEAOA6 DPOAOGAT OAOIT A OAI AOA 001 bDOT COAIl I
elevatodiallievi AT T OAE O (siaBelld5@dbii&riA di Frino Graml che della Primaria), di
DOAOEAAOA ¢m 1 OA AE AAOGAAUEIT A AEEOEARdtupekd dti E |

CEI AEE AE OOOAAA AE O1 OAibBIoO

AREA LINGUISTICA PRIMARIA (E INFANZIA)

Non & stato possibile realizzareh BHAO 1 6ATT1T -20ATN BACDBAAIUAK Ab @I
curricolare per la Primaria, AT i A T OECET AOEAI AT OA E20l6cAg @dmaril D A
che OAT OOA 1 AT1T OOOOA 1T A OEAEEAOOA AOAT UAOA 060

I
organizzativa, A8 AAAT OAI ATT1 A ACGABAIOACT BAR DEACAOARS | OABAT
AA1T 1 6AO00ET O1 EAhT OEAT OAOA A CAOAT OE OluimemidiclaBiA | T C
(compresa 1 a 40 ore) coerente con le richieste del territorio.

AREAUMANISTICA

La scuola vanta una tradizione di attivita in ambito sociale e culturale, che vedono il coinvolgimento
attivo degli allievi di tutti i 3 ordini di scuola.

4AAOOGAIT 1 O1 DBOIT CAOOT AOOmdHgonignd del HadmAdellp T A
Primaria: in occasione delle festivita di Natale la scuola offre alla cittadinanza evespettacolari a

tema, con una ricerca testuale e una produzione di costumi di grande originalita.

In occasione della Giornata della Memoria, da anni si organizzaegenti, spettacoli, dibattiti che

OAATTT EI ATETOTITCEI AT OT AAI1G6ET OAOA AEOOWAET A
occasione del Maggio dei Monumenti, format regionale ormai consolidato, che vede anche la
partecipazione del Comune di PradeAAh AT 1T O/ 81 ACCEI A 001 AEAAOGN

programma di attivita originali, su un tema scelto anno per anno, che vede gruppi di ragazzi e
docenti (della Secondaria di Primo grado e della Primaria) impegnati anche in eventi pubblici
durante un week end prescelto. Tali momenti (Natale, Shoa e Maggio) costituiscono parte integrante
AAl AOOOEATIT ABEOOEOOOI 8

Le attivita teatrali sono molteplici e sostenute anche dalla produzione di scenografie, grazie alla
presenza, presso la Secondaria di Prim@&rado, di un laboratorio di falegnameria e alla

AT 11 AAT OAUEITA AOOEOA Ai1l ¢l E AOORayRzA beMistdritel 1 6 E
186)0i 1 A.AARAE - EOOAOE
Siritene, AT I A CEU AT OEAEDAOT 1 Al 1 A D OEared imhdda@nientd A

legata allo sviluppo delle competenze di cittadinanza (Imparare ad imparare, consapevolezza



AOlI OOOAI Ah OPEOEOI AE ETEUEAOEOAQh bDAO Z£AOI OE
responsabilita e di esercizio di una tiadinanza attiva.

Tutte le attivita fin qui organizzate sono state finanziate dalla scuola con fondi propri e con fondi
delle famiglie.

La scuola intendearafforzare questa tradizione attraverso la curvatura del curricolo, irparticolare

SAAT T AAOEA AE O0OEIT ' OAAIT qQ A pOibPiTATAI 18AO0O
Primaria, a 40 ore e per la Secondaria di Primo grado a tempo prolungato. N A
NonostantA EI1 O1T 11 AAATCIEIi AT O1T 6 AE OAI A OEAEEAOOG/

nostro istituto, lascuolaC OAUEA Al 1 8 ADDPOT OAUET T A AAl DOl CAOOI
OO0l DPOI COAIT A OACEIT T AT A 03 A & elevato 6 Elied doh O AE @ IOATN |
OPAAEQEEOGAAI T A 3AATT AAOEA AE OOEIT " OAAT h AEA
I OA 00 ¢ OIiTAOIESG AATT1TET ACGE/ OBIOPABIOEIOAE All OA!

, AT BT EAT AT O1T AAT 1681 ££ZAOOA £ Of AOCEOA OE pa@OOAR
integrante del Ptof.

A. .S 2016/17

PROGETTI DIDATTICI

Mi muovo, gioco,
imparo
(psicomotorio)

INFANZIA/PRIMARIA

Alimentasano INFANZIA/PRIMARSECONDARIA

Screening sulle | SEZ. 5 ANNI INFANZIA/

RAFTAOZL 2° CLASSI PRIMARIA

letto/scrittura

L2 per alunni SECONDARIA 1°GRADO/
stranieri PRIMARIA

Shoah SECONDARIAGRADO
Maggio dei PRIMARIA (quinte)
monumenti

SECONDARIAGRADO

Liberacontro le SECONDARIAGRADO
mafie

adzaiA OF R|SECONDARIZARADO




PRIMARIA (gruppo selezionato)
Giochi SECONDARIZIRADO
studenteschi
Falegnameria SECONDARIZFGRADO
Giornata contro il | SECONDARIZERADO
femminicidio
Omaggio a SECONDARIZFGRADO
Gaetanina
&! " " )3/ ' ./ [ 2' 1l . NECESSARODPERLA - ) !

REALIZZAZIONE DEL CURRICOLO

Annualita Motivazione:
Scuola a.s. 201617: n. | Tutti i docenti attualmente | TEMPO PIENO (40 ore)
AAT 1 BE presenti =n. 30
a a.s. 201718:n. | n.30 TEMPO PIENO (40 ore)

a.s. 201819:n. | n.30 TEMPO PIENO (40 ore)
Scuola a.s. 201617: n. | n. 35 posti comuni Totale classi n. 29:
primaria +3 specialisti lingua inglese | 1 prima a 40h +4 prime a 28h

+3 IRC

1 seconda a 40h+5 seconde a
28h

6 terze a 28h

1 quarta a 40h+5 quarte a
28h

1quinta a 40h+5quinte a 28 h

a.s. 201718: n. | Totale classi n.28

a) 34 posti comuni+6h
+ 3 specialisti L2+6h

Prime n.5 classi

Ipotesi:




+3 IRC

b)34 posti comuni+18h
+ 3 specialisti L2+6h
+3 IRC

c¢) 34 posti comuni+4h
+ 3 specialisti L2+6h
+3 IRC

d) 34 posti comuni+14h
+ 3 specialisti L2+6h
+3 IRC

e) 34 posti comuni+1t
+ 3 specialisti L2+6h
+3 IRC

A) 1 prima a 40h+4
prime a 28h
B) 2 prime a 40h+3prime
a 28h
C) 5 prime a 30h
D) 1 prima a 40h+4 a 30h
E) 1 prima a 40h+2 a
28h+2 a 30h
Seconde n.5 classi: 1 a 40h+4
a 27h+1h mensa
Terze n.6 classi: 1 a 40h+5 a
27h+1h mensa
Quarte n.6 classi: 1 a 40h+5 a
27h+1h mensa
Quinte n.6 classi: 1 a 40h+5 a
27h+1h mensa

a.s. 201819: n.

Si conferma quantoprevisto
per a.s.2017/2018

Si conferma quanto previsto
per a.s.2017/2018

Fabbisoagno di organico sostegno

Annualita Fabbisogno Motivazione:
per il triennio
| dati relativi al fabbisogno di posti di sostegno sono
suscettibili di variazioni in  aumento, poiché, ad oggi
i CATTAET c¢mpeqgqh OE 17 CEU EITQ(
L.104 per 3 alunni.
Scuola a.s. 201617: n. | 5 unita +12h e 30 minuti TEMPO PIENO (40 ore)
AAT T G6E
a a.s. 201718: n. | In mancanza di dati sullef TEMPO PIENO (40 ore)
iscrizioni, si confermano le
POAOGEOEITE b
2017
a.s. 201819: n. | In mancanza di dati sullel TEMPO PIENO (40 ore)
iscrizioni, si confermano le
POAOEOEITE b
2017
Scuola a.s. 201617: n. | 12 unita per n. 20 bambini | 1 prima a 40h +4 prime a 28h
primaria disabili 1 seconda a 40h+5 seconde a

28h
6 terze a 28h
1 quarta a 40h+5 quarte a 28h




1quinta a 40h+5quinte a 28 h

a.s. 201718: n.

disabili

12 unita per n. 20 bambini

Si conferma quanto previsto
per a.s.2016-2017

a.s.2018-19: n.

disabili

12 unita per n. 20 bambini

Si conferma quanto previsto
per a.s.2017/2018

In caso di proposta di indirizzo musicale, il fabbisogno di organico per la Secondaria di Primo

Grado sara come di sequito elencato, comprensivo delle classi di

concorso per gli strumenti.

Sostegno Secondaria | a.s. 2016-17 a.s. 2017-18 a.s. 2018-19
Primo Grado
4docenti per 6 alunni | 5docenti per 7 alunni | 8 docentiper 13
disabili disabili, di cui 3 con | alunni disabili, di cui
SOSTEGNO legge 104, art.3, 3 con legge 104, art.3
comma 3 comma3
w = 5 = N - og |—>\(_
42 [J42E3Z2 371288
CLASS + + NP~ + + = _:|_' f
E DISCIPLINA N H w w
10
10 11 unit
unita [unita| 10 ae 11
el0| e2 |unitae| 15 |unitae
A043 |LETTERE ore | ore |10ore | ore | 2ore
6 6 6
unita | unita unit | 6 unita
MATEMATIC | e6 | el12|6unitajae9 el2
A059 |A ore | ore | e 6 ore| ore ore
2 2 2
unita | unita unit
e9 | e9 |2unitaj|ae9|2unita
A045 |INGLESE ore | ore |e9ore| ore | e9ore
1 Si conferma | Siconferma
1 1 unit guanto guanto
unita | unitd | 1 unitd| ae | 1 unita | previsto per | previsto per
el2|el2| el2 | 12 e 12 |a.s.2016/201 |a.s.2017/201
A245 |FRANCESE ore | ore ore ore ore 7 8
1
1 1 unit
unita | unita | 1 unita| ae | 1 unita
el2|el2| el2 12 el?
A033 | TECNICA ore | ore ore ore ore
1
1 1 unit
unita | unita | 1 unita| ae | 1 unita
el2|el2| el2 12 el4
A030 |MOTORIA ore | ore ore ore ore
lunita| 1 |1unita
1 1 el2 |unit| el4
A032 |MUSICA unita | unita | ore ae ore




el2| el? 12
ore | ore ore
1
1 1 unit
unita | unita | 1 unita| a e | 1 unita
el2|el2| el2 12 el?
A028 |ARTE ore | ore ore ore ore
0
0 0 unit
unita | unita | O unita| a e | O unita
elb5|el5| el5 15 e 15
IRC RELIGIONE ore | ore ore ore ore
AB77 |CHITARRA 3 ore
AC77 |CLARINETTO 3 ore
AG77 |FLAUTO 3 ore
AL77 |TROMBA 3 ore

FABBISOGNO ORGANICO ATA
(Nelrispetto dei limiti e dei parametri come riportati nel comma 14 art. 1 legge 107/2015.

Tipologia n.
Assistente amministrativo 6
Collaboratore scolastico 20

Assistente tecnico e relativo profilo (solo
scuole superiori)

1 assistente tecnico per laboratori informatici

Altro

p /3! FAAOGT 18A1 01 160
DAOT 1T CEA AEA OEAEEAATI
sui quali la scuola ha stipulato protocolli di
ET OAOOGAT OI AA  ET A 11

territorio)




&! " " )3/ "' . [ ). &BDABTREZEAZURBPERGA
REALI ZZAZ1l ONE DELLO6AMPLI AMENT

$A1 1 6AT Al EOE £ET NOE AT T AT O0Ah A guanioGnkren&ilad O A
pratica sportiva.
Le fonti di finanziamento a copertura débisogno saranno di provenienza:
1 Ente Locale
Regione
Miur
Fondi europei
Fondi della scuola
Donazioni
Sponsorizzazioni

=4 =4 -4 -4 A 4

Plesso | Infrastruttura/ attrezzatura sportive | Motivazione, in riferimento alle | F
priorita strategiche del capo l e | 0
alla progettazione delcapo lll | n
t
[
d
[
f
[
n
a
n
z
[
a
m
e
n
t
0
= Tensostruttura per cortile esterno S © P 00 g | |
S 5 | Rete da pallavolo g Ng =22 g5
o : : c Q = 9585 c Il
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racchette e palline i




10 Palloni di vari pesi e misure
(palloni volley - palloni basket -
palloni pallamano)

Corde per saltare

20 conetti

20 bastoni di plastica per eserciz
ginnici

2 canestri a muro

2 spalliere svedesi

Set cuscini solidi geometrici di
gommapiuma

Plesso Capoluogd@Palestraz laboratorio psicomotorio)

6 Materassi ginnici di vario spessore

2 Tavoli da pingpong
4 set racchette- palline

Panca addominale agganciabile

Contenitore per raccogliere palloni

2 reti portapalloni

Corde per arrampicamento

Scaletta di corda corpioli di legno

Asse di equilibrio

Struttura multifunzione per attivita
psicomotoria con telaio da parete
(rete per arrampicata- anelli- scala
metallica-barra orizzontale)

Vasca chiudibile con palline

Paracadute psicomotorio 5m. di
diametro

Scaletta modulare per esercizi d
coordinazione da 2.5m

10 Palloni di vari pesi e misure
(palloni volley- palloni basket-palloni
pallamano)

Scuola secondaria di 1° grado

Impianto pallavolo monotubolare piu
bussole con rete e bande laterali

Palchetto arbitrale n° 2 panchine per
atleti

Palle mediche, palloni pallavolg
omologati gara, palloni con elasticg
per allenamenti Spike

Tabellone luminoso segnapunti

Carrello portapalloni

Impianto basket parete sollevabile

Palloni basket e minibasket

N°2 impianti minivolley leggeri
zavorrati piu reti

Coppia ritti salto in alto H 2.50m piu
asticella

N°6 materassi per salto in alto
dimensione 400x200x45 cm

CAMPETTI ESTERNI

L. 107 comma 6 g) potenziamento delle discipling L. 107 comma 6 g) potenziamento delle discipline motorie
motorie e sviluppo di comportamenti ispirati a uno | sviluppo di comportamenti ispirati a uno stile di vita sano,

stile di vita sano, con particolare riferimento| con particolare riferimento all'alimentazione, all'educazione

all'alimentazione, all'educazione figca e allo sport,| fisica e allo sport, e attenzione alla tutela del diritto allg

e attenzione alla tutela del diritto allo studio degli| studio degl studenti praticanti attivita sportiva agonistica;

studenti praticanti attivita sportiva agonistica;




Coppia porte calcetto in acciaio metr
3x2 trasportabili con ganci per
fissaggio piu reti

Impianto  basket = monotubolare
sbalzo 1.65 m piu bussole

Impianto pallavolo monotubolare piu
bussole piu rete piu bande laterali

N°2 Panchine per atleti

Eventuale tendostruttura per la
copertura degli spazi esterni

notebook.
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Al fine di realizzare il Piano Nazionale Scuola Digitale, che rappresentaa delle linee di azioneiu
ambiziose della legge 107, ed in ottemperanza della nota 17791 del d8vembre2015, lascuola ha
individuato la Figura di animatore digitale nella persna della professoressa Cariati Antonella.

A seguito di dimissioni per motivi personali, presentate nel settembre del 2016, il nuovo animatore
digitale € il professore Francesco Paolo Lapenna.

Si allega al Ptof, come previstdalla legge, il Piano digitald A O 1 §) OOEOOOI AEA Ob
- scelte per la formazione degli insegnanti

- azioni che si conta di promuovere per migliorare le dotazioni hardware della scuola

-i contenuti o le attivita correlate al PNSIZzhe si conta di introdurre nel curricolo degli stui

- bandi cui la scuola abbia partecipato per finanziare specifiche attivita (ed eventuale loro esito)

(Si veda Piano allegato)
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Nell'ambito degli adempimenti connessi alldunzione docente la formazione inservizio deidocenti
di ruolo € obbligatoria, permanente e strutturale.

. AT 1 8! 8818, lecamipnb di formazione espletate hanno riguardato, oltre la formazione

obbligatoria sulla sicurezza (come previsto dal DIsg.81/2008) i seguenéimbiti:

1 Curricolo per competenze: progettazione, valutazione e verifica: 30 ore (90 docenti

coinvolti)

Z e oA A o~ s

T SEAAOOEAA ET 11 OAOEOA PAO

1 Formazione per uso defibrillatori:

La realizzazione degli ambiti, come previsto dalla L.107/2015, incidera sicuramente sulla

8 docenti coinvolti.

definizione di un piano di ambito per la formazione.
Al fine di adempiere a quanto richiesto dalla L.107 comma 124, la scuola, Isen da oradefinito, a
linee generali,le attivita di formazione, a partire dal fabbisogno interno,in coerenza con il piano

18)1 £ZAT UEAd ¢

sooA s s s

Attivita formativa 2016-2017

Personale
coinvolto

Priorita strategica correlata

Progettare e valutare per competenze

1 Elementi fondanti di una
didattica per competenze e
metodi per la promozione delle
competenze nella classe;

1 Elementi essenziali per la
verifica e la valutazione delle
competenze

91 La costruzione di procedure
funzionali alla certificazione
delle competenze

Tutti i docenti

Costruzione di un curricolo
verticale per competenze con
relativi criteri di valutazione e
strumenti di verifica

Inclusione e gestione dei bisogni
speciali

Tutti i docenti di
sostegno + un
gruppo
rappresentativo per
ogni ordine di
scuola

Aggiornamento e gestione di ung
didattica innovativa per i BES

Uso degli strumenti digitali nella
didattica

Tutti i docenti

Diffusione uso tecnologia nellg
didattica e nella gestione
organizzativa

Specifica formazione sisingole aree di
attivita

Docenti a richiesta

Attivita formativa 2017 -2018

Personale
coinvolto

Priorita strategica correlata

Progettare e valutare per competenze:

1 Elementi fondanti di una
didattica per competenze e
metodi per la promozione delle
competenze nella classe;

1 Elementi essenziali per la
verifica e la valutazione delle
competenze

Tutti i docenti

Costruzione di un curricolo
verticale per competenze, con
relativi criteri di valutazione e
strumenti di verifica

I OF



1 La costruzione di procedure
funzionali alla certificazione
delle competenze

Formazione sulle tematiche della
cittadinanza digitaleA O OI1 1 8 O
piattaforme di lavoro e/o testi digitali

Tutti i docenti

Diffusione cultura digitale
#1 ET OT 1 CET Al
testidiCEOAT E A
metodologie didattiche
innovative

oi
Al l

Specifica formazione su singole aree d
attivita

Docenti a richiesta

Attivita formativa 2018 -2019

Personale
coinvolto

Priorita strategica correlata

Progettare e valutare per competenze:

1 Elementi fondanti di una
didattica per competenze e
metodi per la promozione delle
competenze nella classe;

1 Elementi essenziali per la
verifica e la valutazione delle
competenze

La costruzione di procedure funzionali
alla certificazione delle competenze

Tutti i docenti

Verifica diffusione curricolo per
competenze e strumenti di
verifica.

Responsabilita civile e penale del
personale scolastico

Tutti i docenti

Rafforzamento della
consapevolezza delle
responsabilitd connesse alla
professione docente

Procgssi di didattica attiva e

tecnologie digitali

Tutti i docenti

Sperimentazione e diffusione di
metodologie e processi di
didattica attiva e collaborativa

Specifica formazione su singole aree d

attivita

Docenti a richiesta

10 ore

0) ! ./
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Il Personale ATA rappresenta un pilastro fondamentale per il buon funzionamento della scuola.

Dal fabbisogno rilevato anche con il DSGA, il nostro istituto ritiene, nel triennio, di dover mettere in
campo attivita di formazione rivolte al personale ATA, oltre la formazione sulla sicurezza,
obbligatoria ai sensi del DIsg.81/2008.



La realizzazione degli ambiti, come previsto dalla L.107/2015, incidera sicuramente sulla

definizione di un piano di ambitoper la formazione.

La scuola ha, comunque, sin da ora, definito, a linee generali, le attivita di formazione, a partire dal

AAAAEOI ¢1 1 ETOAOTT h ET AT AOATUA ATT EI DPEATI
piano di miglioramento e il Hano Digitale.
Attivita formativa Personale Priorita strategica correlata
coinvolto
1. Ladigitalizzazione del lavoro | Assistenti Fornire gli strumenti per

della Segreteria scolastica

2. Nozioni base di contabilita
(fatturazione elettronica;
regolarizzazione
contributiva; DURC on line,
CIG)

3. Formazione su utilizzo
piattaforma Argo

Amministrativi

gestire gli adempimenti
relativi alla complessa attivita
amministrativo/contabile

delle istituzioni scolastiche

Attivita formativa 2016-2017

Personale
coinvolto

Priorita strategica correlata

(
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Il nostro istituto comprensivo accoglie alcuni alunni diversamente abili e con bisogni educativi
speciali ed elabora un progetto di vita per ognunashe prevededi accompagnarlo nel suo cammino
OAT 1 AOOEAT AAl OO1T ET OGAOEI AT O1 TAI1T A 3A0TT A AA
sociale piu ampia.
Condizioni irrinunciabili a fondamento del progetto sono:

T , 8 A OO Adllep&dnziafita ed ai bisogni speciali di ogralunno

1 La progettazione di attivitd educative e didattiche mediante l'impiego di strategie

metodologicheinclusive capaci di promuovere educapne e formazione per tutti

1 Lacontinuita tra gli ordini di scuola,
0AOOAT O DPAO AEAOI OEOA 1 6ETAI OOEITA OAT1 AOOEAA
speciali, la nostra scuola crea una rete di collaborazione tra Dirigente Scolastico, docenti curricolari,
docenti di sostegno, funzioni strumentali, terapistiGLHI,famiglie e operatori ASL.
Per favorirel 6 AAATATIERETURAA COAUET T A é diafo@lhbératd\un @dpdsite pién® O A 1
che si avvale della collaborazione di mediatori culturali grazie a convenziostipulate con Unisob e
Istituto Orientale (Si veda il PAI allegato)

[ QFaNG&IFOdzA a4A NRAGASYS RA F2yRIYSyGlt S Ancudgonedes yit Ay
CONI) . 5) 418 %$ /2) %. 4! - %. 4]

Continuita.
Il capovolgimento del processo di istruzione, con il passaggio dalla «cultura del programma» alla
«cultura del curricolox», oltre a richiedere la costruzione di curricoli capaci di sviluppare competenze
OAI E AA Ai1 OAT OEOA A O @GeOsapere prévéda gerc@sddi apprendirhent® A B |
diversificati in base alle potenzialita e alle capacita dei soggetti, in un rapporto permanente tra i vari
ordini di scuola.
Pertanto, saranno previste azioni triennali in cui il curricolo per competenze o teatiche verra
sperimentato nell'ultimo anno della scuola primaria, nel primo e nel terzo anno della scuola
secondaria di primo grado, seguendo I'alunno fino al termine del biennio della scuola secondaria di

secondo grado.

Orientamento.

"Orientare significa porre l'individuo in grado di prendere coscienza di sé e di progredire per

1 8AAACOAI AT 601 AAE OOI E OOOAE A AAITT A OOA DPOI £A

di contribuire al progresso della societa e di raggiungere il pieno svilupptella persona”.

Saranno previsti e programmati

- Interventi AOOE A COEAAOA 16A1OT1TT A DOAT AARAOA AT (
inclinazioni;

- Incontri, in itinere, con le scuole secondarie per consentire, non solo, la conoscenza dei percorsi
formativi offerti dal territorio e dalle agenzie educative presenti al di fuori della realta isolana

ma anche per permettere un passaggio costruttivo tra i diversi ordini di scuoja
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- Incontri al termine dell & T A Alifirle @iimbnitorare non solo dal puntbAE OEOOA ONOAIT

L A £ A 2z oA L A~

OOAOEOOEAT 6 | A il AdrcArgoAli stOdNddifaluth@ A OE O 6
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La partecipazione a molteplici reti con altre scuole, pienamente nello spirito della

L.107/2015(comma 181, letteragh 1T h OET AAl AT OOAT OA AT 11 OATI
Ad oggi ilCapraro aderisce & reti:
1. SullasicurezzaAT 1 1 6) OOEOOOI 3AAT T AAOET AE )) ' OAA]

2. Perla promozione di una riflessione di ricercaA U E 1 T Aattu@zibhel délla didattica per
AT T PAOCAT UADA OAOT T A AATT1B6EOTT A AE ) OAEEAhQ (
"Al AET AOGARE Ad) OAEEA

3. 002/ 86! 8-)806 AETAI EUUAOBA AA AOOEOGEOU AE O
supporto suitemiAAT 1 8 AOOT AT A1l EOE AE OEOOAI Ah AAITT A
miglioramento con Scuola capofila C.D. Colombo di Frattaminore

| rapporti scuola-famiglia sono regolamentati secondo incontri quadrimestrali. Inoltre sono
previsti colloqui su appuntamento tra docenti e famiglie che ne fanno richiesta ogni tre settimane.

$ O0OAT OA 1-2D1686n8 stati promoossi 3 incontri con i rappresentanti dei genitori per
AEOAOOAOA OEA 16/ £#ZAOOCA &1 Of AOEOA Adgblé questd®,OT 1 A
come ad esempio, la migliore organizzazione del servizio mensa.

La scuola dispone di una commissione mensa, con una presenza mista di docenti e famiglie, che si

preoccupa, in collaborazione con le istituzioni (Comune, Asl), di predispormenu aggiornati e un

OEOOAI A AE 111 EOQOI OACCET OOiI 1 86A0ODPI AGAT AT 61 AAI

)y OADPDI OOE AIT 18% OA ,1TAAT A Oi1T1 A1T1OET OEh EO
AAOI A OAOGOAT AT 16A0O0ITTTIEA AAE OOITE A AACIE A
HOADDT OOT AT 1T EI 111 AdtatosiddmpidmeediishaEdneli primd partel

del PTOF.



ALLEGATI

I 00T AGET AEOEUUT $0O0 Al #111ACET 00 04/ &
PdM

Piano digitale
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PianoAnnualeperl 61 ncl usi one

Parte | 7 analisi dei punti di forza e di criticita
A. Rilevazione dei BES presenti: n°
1. disabilita certificate (Legge 104/92 art. 3, commi 1 e 3) Infanzia  |Primaria  [Secondaria
o T ET T QOQAQOK A 0 0 0
U minorati udito 0 0 0
Ui Psicofisici 4 20 10
2. disturbi evolutivi specifici Infanzia |Primaria  [Secondaria
iU DSA 0 3 I
U ADHD/DOP 0 0 0
U Borderline cognitivo 0 0 0
0 Altro 0 0 0
3. svantaggio (indicare il disagio prevalente) Infanzia |Primaria  [Secondaria
i Socio -economico 0 0 1
U Linguistico -culturale 0 0 0
U Disagio comportamentale/relazionale 0 0
U0 Altro 0 1 0
Totali 4 24 18
% su popolazione scolastica
N° PEI redatti dai GLHO 04 20 10
N° di PDP redatti dai Consigli di classe in presenza di certificazione 0 3 7
sanitaria
N° di PDP redatti dai Consigli di classe in assenza di certificazione 0 1 1
sanitaria
B. Risorse professionali specifiche Prevalentementeu t i | | z z a Si/ No
Insegnanti di sostegno | Attivita individualizzate e di si
piccolo gruppo
Attivita laboratoriali integrate
(classiaperte, laboratori protetti, si
ecc.)
AEC | Attivita individualizzate e di no
piccolo gruppo
Attivita laboratoriali integrate
(classiaperte, laboratori protetti, si
ecc.)
Assistenti alla comunicazione Attivita individualizzate e di si
piccolo gruppo
Attivita laboratoriali integrate
(classiaperte, laboratori protetti, Si
ecc.)
Funzioni strumentali / coordinamento Si
Referenti di Istituto (disabilita, DSA, BES) Si
Psicopedagogisti e affini esterni/interni no
Docenti tutor/mentor no
Altro: no
Altro: no




C. Coinvolgimento docenti curricolari Attraversoé Si/ No
Partecipazionea GLI si
Rapporti con famiglie si
Coordinatori di classe e simili Tutoragglg alqnnl — 5!
Progetti didattico-educativi a Si
prevalente tematica inclusiva
Altro: no
Partecipazionea GLI si
Rapporti con famiglie si
Docenti con specifica formazione Tutoraggio alunni sl
Progetti didattico-educativi a i
prevalente tematica inclusiva
Altro: si
Partecipazionea GLI si
Rapporti con famiglie si
. .| Tutoraggio alunni Ssi
Altri- docent Progetti didattico-educativi a i
prevalente tematica inclusiva
Altro: no
D. Coinvolgimento personale ASSistenzaalunni disabili _ . S|
Progetti di inclusione / laboratori integrati Si
ATA Altro: no
Informazione /formazione su genitorialita e
. : R . no
psicopedagogiad e | |e®okitiva
. . - Coinvolgimento in progetti di inclusione si
E. Coinvolgimento  famiglie Coinvolgimento in attivita di promozione si
della comunita educante
Altro: no
Accordidi programma / protocolli di intesa N
formalizzati sulla disabilita s!
Accordidi programma / protocolli di intesa si
F. Rapporti con servizi formalizzati su Qigagiq g simili
sociosanitari  territoriali e P.roce.(?l{re condivise di intervento sulla si
e disabilita
|§t|tu2|on| depUtath‘ alla Procedure condivise diintervento su N
sicurezza. Rapporti con disagio e simili Sl
CTS/ CTI Progetti territoriali integrati si
Progetti integrati a livello di singola scuola si
Rapporti con CTS/ CTI si
Altro: no
G. Rapporti con privato Progett? Ferritoria_lli ir.1tegrati. _ no
. . Progetti integrati a livello di singola scuola no
sociale e volontariato Progetti a livello di reti di scuole Si
Strategie e metodologie educativo- Si
didattiche / gestione della classe
Didattica speciale e progetti educativo- i
didattici a prevalente tematica inclusiva
Didattica interculturale / italiano L2 no
H. Formazione docenti Psicologiae psicopatologiad e | | 6 et - o
evolutiva (compresi DSA,ADHD, ecc.)
Progetti di formazione su specifiche
disabilita (autismo, ADHD, Dis. Intellettive, no
sensorialié)
Altro: no




Sintesi dei punti di forza e di criticita rilevati*: 0 1 2
Aspetti organizzativi e gestionali coinvolti nel cambiamento inclusivo X
Possibilitadi strutturare percorsi specifici di formazione e aggiornamento X
degli insegnanti

Adozione di strategie di valutazione coerenti con prassiinclusive; X
Organizzazionedei diversi tipi di sostegnopresentia | | 6 i delia scuola o

Organizzazionedei diversi tipi di sostegnopresentia | | 6 e dellascuatap X
in rapporto ai diversi servizi esistenti;

Ruolo delle famiglie e della comunita nel dare supporto e nel partecipare X
alle decisionicheriguardano| 6 o r g a n iddlea#tivitda educative;

Sviluppo di un curricolo attento alle diversita e alla promozione di percorsi X

formativi inclusivi;

Valorizzazionedelle risorse esistenti

Acquisizionee distribuzione di risorse aggiuntive utilizzabili per la
realizzazionedei progetti di inclusione

Attenzione dedicata alle fasi di transizione che scandisconol 6 i n giele s 9 X
sistema scolastico, la continuita tra i diversi ordini di scuola e il successivo
inserimento lavorativo.

Altro:

Altro:

* = 0 per niente 1. poco 2. abbastanza3: molto 4 moltissimo

Adattato dagli indicatori UNESCCper la valutazione del grado di inclusivita dei sistemi scolastici




Parte Il T Obiettivi di incremento del | 6i n cprapasti vpert il
prossimo anno

Aspetti organizzativi e gestionali coinvolti nel cambiamento inclusivo (chi fa cosa, livelli di
responsabilita nelle pratiche di intervento, ecc.)

1) Risorse umane: Dirigente Scolasticoi Docenti classe - Docenti per le attivita di sostegno - Coordinatori
di classe- Funzionistrumentali - Personale ATA
2) Organi collegiali: Gruppodilavoroperl 6 i n c (GlLI}ii AtrnGruppi di lavoro - Collegio dei docenti.

Modalita organizzativa del | 6i ntervento

Inizialmente | 6 i s tercheratdiomigliorare il proprio livello di inclusione coordinando tutti le risorse a
disposizione (individuali e di gruppo). In particolare, il Gruppo di Lavoro per| 6 | n c lopegeia avosendo
la sinergia tra le diverse figure esistenti e nuove.

Possibilita di strutturare percorsi specifici di formazione e aggiornamento degli insegnanti

L6 stprapaneé & 6 at t i diacorsiodn eggiornamento e di formazione che riguardino i temi
del | 6 e dunclaiza ep meparticolare, che aiutino i docenti a migliorare la capacita di attivare le
metodologie d e | | 6 a p p r gilnidonesm eLa meatodologia privilegiata sara quella di far sperimentare ai
docenti, in una logica laboratoriale, innanzitutto | 6 wlissttumenti ormai consolidati nella pratica quotidiana,
affiancandoli con didattiche innovative (cooperative learning, peert ut o r ie prgté@colli da utilizzare per
dare continuitd nel passaggio da un ordine di scuola ad un altro. Scopo dei corsi sara inoltre quello di far
riflettere i partecipanti sui problemi e sulle possibili soluzioni,a | | 6 i diuneuadradi riferimento che deve
assicurare collegialita e condivisione da parte di tutti per assicurare un benessere scolasticoper tutti gli alunni.
Si tratta quindi di riappropriarsi di una visione pedagogica che metta in primo piano, in una logica di
sistema, disegni azioni ed interventi coerenti con i principi d e | | 6 i nec dom is modlallieorganizzativi
presentinel | 6 or dscolastitee coh b coinvolgimento di tutti gli operatori scolastici e del territorio
(famiglie comprese).

Adozione di strategie di valutazione coerenti con prassi inclusive

Il nostro Istituto utilizzera la valutazione come strumento per accrescerele opportunita di insegnamento
definendo gli obiettivi per gli alunni e a favore di questi ultimi; tutti gli alunni saranno, infatti coinvolti ed
avranno la possibilita di influire sulla propria valutazione e sullo sviluppo, sul potenziamento e sulla
valutazione dei propri obiettivi e del piano di apprendimento.
Criteri di valutazione - Siterra conto:

V della situazione di partenza, evidenziandole potenzialitad el | 6 al unno

V delle finalita e degli obiettivi da raggiungere

V degli esiti degli interventi realizzati

V del livello globale di crescita e preparazione raggiunto.
A tal fine ogni valutazione sard messa in relazione con le effettive strategie didattiche per un alunno
specifico, prevedendo il feedbacks u | | 6 a p p rdegii dlunme sudli mterventi didattici attivati.
| diversi gruppi di lavoro presenti n e | | & | opererahno tper supportare | 6 i n ¢ leuilsprocesse di
insegnamento/apprendimento. La famiglia sara coinvolta e avra la possibilita di influire 7 attraverso forme di
collaborazione pianificate - sulle procedure di valutazione che coinvolgono i loro figli.
Nello specifico, la valutazione in decimi sara rapportata al P.A.l., che costituira il punto di riferimento per le
attivita educative a favore degli alunni con disabilita e/o con qualche forma di svantaggio. Il sistema di
valutazione in questione sara quindi sempre considerato come valutazione dei processi e non solo come
valutazione degli apprendimenti degli alunni.

Organizzazione dei diversi tipi di sostegno presenti al | 6 i ndella scoata
La cooperazione e la corresponsabilita del team dei docenti sono essenziali per la realizzazione del PAI. |
docenti per le attivita di sostegno incontreranno i docenti della classe/scuoladi provenienzad el | 6 & |

suoi genitori per formulare progetti per| 6 i nt e gl daenti cumiewlari e quelli per le attivita di sostegno
vedranno nella programmazione comune una garanzia di tutela del diritto allo studio. A questo riguardo &
importante sottolineare limportanza, in particolare, nel momento del passaggio fra un grado e | 6 a
doéi st r dekfasoiaole individuale dellalunno con disabilith, che dovra essere previsto a partire dalla
Scuolad e | | & | eacbraunque aal | 6 deinperzors@di scolarizzazione,al fine di documentare il percorso
formativo compiuto nell'iter scolastico. La flessibilita organizzativa e didattica prevista dall'autonomia
scolastica consentira di articolare Il'attivita di insegnamento secondo le piu idonee modalita per |l
raggiungimento del successoformativo di tutti gli alunni.




Organizzazione dei diversi tipi di sostegno presenti al | 6 e s dekar stwla, in rapporto ai
diversi servizi esistenti

Inizialmente i docenti per le attivita di sostegno verificheranno la documentazione pervenuta e attiveranno
risposte di tipo organizzativo per accogliere | 6 a | stessoo(richiesta assistenza di base, trasporto,
strumenti e ausili informatici e ¢ ¢ dl)docente per le attivita di sostegno assegnato alla classe informera il
Consiglio sulle problematiche relative a | | 6 a incontrerdi,genitori al | 6d e li Iz Gs@mlastion, prendera
contatti con gli specialisti della ASL, collaborera con gli insegnanti curricolari al fine di creare un clima di
collaborazione e di inclusione per gli alunni diversamente abili.

Il docente (referente) per le attivita di sostegno predisporraal | 6 d e li Iz ® ®dolastica tutte “le attivita
volte ad accoglierel 6 a | divarsamente abile in una logica di integrazione dei servizi presenti nel territorio.
Il docente di sostegno svolge, infatti, una funzione di mediazione fra tutti le componenti coinvolte nel
processo di integrazione d e | | 6 &ESyla famoiglia, gli insegnanti curricolari, le figure specialistiche delle
strutture pubbliche. Al | 6 d @ k tsa@plastion, in base alle esigenze emerse dopo un congruo periodo di
osservazione, stabilisce in accordo con il Dirigente scolastico un orario didattico temporaneo. A tal fine, si
individuano insieme al C.d.C., le discipline in cui intervenire. Il docente specializzato cura i rapporti con i
genitori e con la Asl di riferimento; redige congiuntamente con i referenti del Servizio sanitario nazionale,
con i genitori e il Consigliodi classeil Peied il PdF; partecipa ai G.L.H.O.,ai G.L.H.d 6 | s teialte uunioni
del gruppo di lavoro per | 6 i n c | tiersei uo megistro per le attivita di sostegno; alla fine del | §
scolasticoriferisce il suo operato in una relazione finale.

Ruolo delle famiglie e della comunita nel dare supporto e nel partecipare alle decisioni che
riguardano | 6 or g ani zella atlivithn educative

Nel caso di alunni certificati le famiglie dovranno impegnarsi a inoltrare la documentazione alla segreteria
del | 6( at |dealtlbboi s alla formulagionedella diagnosi, con o senzarichiesta del PDP).

Tutti i genitori coinvolti nel PAI, a diverso titolo, assumeranno la corresponsabilita del progetto educativo-
didattico, collaborando alla sua stesura attraverso informazioni che riguardano i propri figli; si impegneranno
ad avere colloqui regolari con i docenti dei Consiglidi classe.

Sviluppo di un curricolo attento alle diversita e alla promozione di percorsi formativi inclusivi

Alivello diistituto

Organizzazione scolastiganeralecclassiaperte¢ utilizzodellacompresenza flessibilita
Politicasulterritorio

Promozionedi attivita di sensibilizzazionegenerale: Alleanze extrascolastiche- ASL- famiglie - associazioni
coinvolte nel sociale;

Alivello di gruppo- classe
V Utilizzo dei modelli di apprendimento cooperativo e di tutoring;

V potenziamento del metodo di studio soprattutto nelle classiprime durante il periodo dedicato
all daccoglienza;

V' recupero dei prerequisiti per le classiin ingresso durante il periodo dedicatoa |l | 6 accogl i enz
V attivazione di percorsiinclusivi;

V elaborazione chiara dei livelli minimi attesi per le varie discipline.

v) I DI EAARGT AEI REEAAEBOEAEA

V differenziazione dei percorsi;

V riconoscimento e valorizzazioned el | 6al t eri t”

V diversita come un punto di forza sia della socializzazioneched e | | 6 appr endi ment o;

\%

puntualizzazione sullesinergie delle competenze e delle risorse, oltre che del lavoro di rete.
Le competenze dei docenti

V Organizzarele situazioni di apprendimento

V Lavorare a partire dalle rappresentazioni degli alunni

V Lavorare a partire dagli errori e dagli ostacolial | 6 apprendi ment o

V Costruire e pianificare dispositivi e sequenzedidattiche

V' Impegnare gli alunni in attivita di ricerca, in progetti di conoscenza

Gestire la progressione degli apprendimenti
V Ideare e gestire situazioni problema adeguati al livello e alle possibilita degli alunni

V__Acauisire una visione lonaitudinale deali obiettivid e | | 6 i nseanament o




V Stabilire legami con le teorie che sottendono alle attivita di apprendimento

V Osservaree valutare gli alunni in situazioni di apprendimento secondo un approccio formativo
Specificoperf QI { cOnBES

Strumento privilegiato sara il percorso individualizzato e personalizzatoredatto in un piano che ha lo scopo
di definire, monitorare e documentare, attraversou n 6 e | a b edllegiale, le scelte educativo-didattiche.
1)Piano Educativo Individualizzato (PEI) - Per gli alunni con disabilita certificata & prevista la formulazione
del Piano educativo Individualizzato (PEI) ad opera del GLHoperativo.

2) Piano Didattico Personalizzato (PdP)- Per gli alunni con DSAle misure indicate riguarderanno le
metodologie didattiche attraverso u n 6 a zfarmativa individualizzata e personalizzata e attraverso
I 6i nt r didtumentd gorapensativie misure dispensative;

Negli altri casisi potranno esplicitare progettazioni didattico-educative calibrate sui livelli mini attesi per le
competenze in uscita e gli strumenti e strategie didattiche.

Léat t idelPbredelileerata in Consigliodi classe,firmato dal Dirigente Scolastico, daidocenti e dalla
famiglia. La famiglia autorizza in forma scritta il trattamento dei dati sensibili.

Valorizzazione delle risorse esistenti

Potenziare le risorse sia professionali che materiali gia in dotazione nel nostro Istituto attraverso una serie
di azioni sinergiche che si concretizzeranno nella redazione di un Piano specifico di interventi per i diversi
casiindividuati e gia certificati.

Acquisizione e distribuzione di risorse aggiuntive utilizzabili per la realizzazione dei progetti di
inclusione

Collaborazione con le diverse agenzie presenti nel territorio che si occupano di problematiche legate
al | 61 n &Jentumle richiesta di Operatoriper| 6 a s s isgediaésticaper ogni alunno BES. Progetto
screening sulle difficolta della letto scrittura. Sportello benessere con figure specialistiche. Sport come azione
educativa. Progetto accoglienza alunni stranieri. Convenzione mediatori culturali.

Attenzione dedicata alle fasi di transizione che scandiscono | 6 i n g net sistema scolastico, la
continuita tra i diversi ordini  di scuola e il successivo inserimento lavorativo.

La continuita educativo-didattica sara attuata attraverso:

V L 6 a d o di unccurrécolo verticale per le classiponte;

V Lbéat t udaPrdgettiper! 6 or i e nih entrat @ in ascita.
Nel momento del passaggiofra ungradoel 6 ad @ ir 0t rsaranolwenpeedisposto un fascicolo individuale
dell'alunno con disabilita, al fine di documentare il percorso formativo compiuto nell'iter scolastico.
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PNSD

[ I | aboratori o in cl asse-Uaastraiagialtaa nctlea saszei oi nni

Il Piano Nazionale Scuola Digitale (PNSD) e il documento di indirizzo del Ministero

del |l 6l struzione, del |l 6Uni versit? e dell a Rice
innovazione della scuola italiana e per un nuovo posizionamento del suo sistema educativo

nell 6era digitale.

Per ripensare la didattica, gli ambienti di apprendimento, le competenze degli studenti, la
formazione dei docenti, il Piano fissa priorita e azioni, stabilisce investimenti, assegna risorse,
crea opportunita per collaborazioni istituzionali tra Ministero, Regioni, ed enti locali, promuove
undall eanza per |l 6i nnovazione della scuol a.
trasformazione culturale che i partendo dalla scuola T raggiunga tutte le famiglie, nei centri
maggiormente urbanizzati cosi come nelle periferie piu isolate.

rm

In linea con il PNSD la legge 107/2015 prevede che dal 2016 tutte le scuole inseriscano nei

Pi ani Triennal.i del | 6O0f ferta Formativa azioni
per perseguire obiettivi di:

0 sviluppo delle competenze digitali degli studenti,

0 potenziamento degli strumenti didattici laboratoriali necessari a migliorare la
formazione e i processi di innovazione delle istituzioni scolastiche,

0 adozione di strumenti organizzativi e tecnologici per favorire la governance, la
trasparenza e la condivisione di dati,

Of ormazione dei docenti per I 6innovazione dic
of or mazi one del personal e ammi ni strativo e
nell éammini strazione,

0 potenziamento delle infrastrutture di rete,



0 valorizzazione delle migliori esperienze nazionali,

odefinizione dei criteri per | 6adozione dei t
diffusione di materiali didattici anche prodotti autonomamente dalle scuole.

Siratta di unbéopportunit”™ di i nnovare |l a scuol
tecnologiche a disposizione degl: i nsegnant i
metodologie didattiche e le strategie usate con gli alunni in classe.






PIANO DI ATTUAZIONE PNSD 2016/19

AMBITO AS 20162017 AS 2012018 AS 2018019
FORMAZION| 5 Pubblicizzazione e 0 Partecipazlo Partecipa
socializzazione delle territoriale e Nazionale territoriale e Nazionale
E INTERNA
finalitd del PNSD con |l Animatori Digitali. Animatori Digitali.
corpo docente. 0 Sommini str|0 Monitorag

0 Somministrazione di un guestionario ai docenti rilevazione del livello di
questionario ai docenti per la rilevazione dei competenze digitali
per la rilevazione dei bisogni formativi acquisite.
bisogni formativi. 0 Formazi onel0 Progettaz

0 Creazione di uno spazio livello per | dus« percorsi didattici
sul sito scolastico strumenti digitali da integrati basati sulla
dedicato al PNSD ed utilizzare nella didattica. didattica per
alle relative attivita 0 utilizzo d competenze
realizzate nella scuola. elearning (Edmodo, 0 Realizzaz

0 Partecipazione alla Moodle o Fidenia) per condivisione di learning
formazione specifica potenziare e rendere objects con la LIM o altri
per Animatore Digitale. interattivo il processo di strumenti dedicati

0 Partecipazione alla rete insegnamento/apprendi | 0 Partecipa
territoriale e Nazionale mento e favorire la progetti internazionali
Animatori Digitali. comunicazione tra i (eTwinning,

0 Potenziamento ed membri della comunita Erasmus+)
ampliamento di buone scolastica 0 Uso del c
pratiche realizzate 0 Ut il i zzo df didattica. Sostegno ai
nel |l 6l stituf doélstituto. docenti per lo sviluppo e

0 Formazione per un 0 Uso del c ol Iladiffusione del




migliore utilizzo degli
ampliamenti digitali dei
testi in adozione
Introduzione al pensiero
computazionale
Formazi one
software open source
per la Lim.
Formazione base per

A

| Guso degl i
digitali da utilizzare
nella didattica.
Creazione di un cloud
dol stituto
Azione di segnalazione
di eventi / opportunita
formative in ambito

digitale.

O«

(@]

didattica.

For mazi
tematiche della
cittadinanza digitale.

Cr e a z-podfalie
da parte dei docenti (cfr.
azione #10 del PNSD)

| ntroduzi

st es ur aportiodol |

di ogni studente per la
registrazione delle
attivita svolte, del
processo di sviluppo
delle competenze e
delle certificazioni
acquisite.(cfr. azione

#9 del PNSD)

one

0

O«

pensiero
computazionale con
Scrach.
Utilizzo
elearning (Moodle,
Edmodo o Fidenia ) per
potenziare e rendere
interattivo il processo di

insegnamento/apprendi

mento

dél stituto
condivisione e la
comunicazione tra i
docenti.

Speri ment
diffusione di

metodologie e processi



Partecipazione a bandi

e progetti nazionali,

0 Segnalazione di eventi /

opportunita formative in

ambito digitale.

di didattica attiva e

collaborativa.

europei ed 0 Coinvolgimento di tutti i
internazionali i Partecipazione a docent i al I ¢
(eTwinning, Erasmus+) progetti internazionali testi digitali e
0 Monitoraggio attivita e (eTwinning, all 6adozi one
rilevazione del livello di Erasmus+) metodologie didattiche
competenze digitali innovative.
acquisite. 0 Uso del co
0 Sperimentazione di didattica con Scrach
percorsi didattici basati 0 Azioni di ricerca di
sull 6utiliz soluzioni tecnologiche
individuali (BYOD). da sperimentare e su
cui formarsi per gli anni
successivi.
GOINVOLGIM 6 Creazione di uno spazio |6 Eventi ape|0 Eventi ape
sul sito scolastico territorio, con particolare territorio, sui temi del
ENTO DELLA
dedicato al PNSD ed riferimento ai genitori e PNSD (cittadinanza
COMUNITA
alle relative attivita agli alunni sui temi del digitale, sicurezza, uso
SCOLASTICA
realizzate nella scuola. PNSD (cittadinanza dei social network,
0 Utilizzo di spazi cloud digitale, sicurezza, uso educazione ai media,
dél stituto dei social network, cyberbullismo )
condivisione di attivita e educazione ai media, 0 utilizzo d
la diffusione delle buone cyberbullismo) doél stituto
pratiche (Google apps 0 Util i zzo d| condivisione diattivita e
for Education/Microsoft dél stituto g ladiffusione delle buone




Education).
Eventi aperti al
territorio, con particolare

riferimento ai genitori e

agli alunni sui temi del

PNSD (cittadinanza

digitale, sicurezza, uso

dei social network,

educazione ai media,

cyberbullismo)

Partecipazione a

AProgr amma

e realizzazione di

laboratori di coding.

Coordinamento con lo

staff di direzione e le

altre figure di sistema.

(@]

(@]

condivisione di attivita e
la diffusione delle buone
pratiche (Google apps
for Education/Microsoft
Education).

zzazi

Real i

comunita anche on line

con famiglie e territorio,

attraverso servizi digital

che potenzino il ruolo

del sito web della

scuola e favoriscano |l

processo di

dematerializzazione del

dialogo scuola-famiglia

in modalita sincrona e

asincrona.

Parteci

AProgr amma

e realizzazione di

laboratori di coding

paz

O«

pratiche (Google apps
for Education/Microsoft
Education).

Partecipaz

AProgramma i

e realizzazione di

laboratori di coding

Coordi name
staff di direzione e le

altre figure di sistema

Partecipaz
nazionali, europei ed

internazionali anche

attraverso accordi di

rete con altre istituzioni

scolastiche / Enti /

Associazioni /

Universita







